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На основу члана 60 став 1 Статута Универзитета у Београду 
(„Гласник Универзитета у Београду“, бр. 201/2018, 207/2019, 213/2020, 
214/2020, 217/2020, 230/2021, 232/2022, 233/2022, 236/2022, 241/2022, 
243/2022, 244/2023 и 245/2023), Сенат Универзитета у Београду, на 
седници одржаној 12. јула 2023. године, донео је

ПРАВИЛНИК О РАДУ 
ОДБОРА ЗА РОДНУ РАВНОПРАВНОСТ

I Уводне одредбе

Члан 1.
Овим правилником уређују се састав, надлежност, рад и 

одлучивање Одбора за родну равноправност Универзитета у Београду 
(у даљем тексту: Одбор). 

Члан 2.
Одбор је стручно и саветодавно тело Универзитета у Београду 

(у даљем тексту: Универзитет) у области остваривања и унапређења 
родне равноправности на Универзитету.

Члан 3.
Сви појмови који су у овом правилнику употребљени у мушком 

граматичком роду обухватају природни женски и мушки пол лица на 
која се односе. 

II Састав Одбора

Члан 4.
Одбор се састоји од 14 чланова које именује Сенат, на предлог 

ректора, на период од три године.
Председника Одбора именује Сенат, на предлог ректора, из реда 

проректора. 
Чланови Одбора се именују из реда наставног и истраживачког 

особља, студената и ненаставног особља, који имају знања из области 
родне равноправности. 
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Одбор има секретара, кога именује Сенат, на предлог ректора, из 
реда запослених у Стручној служби Универзитета, на период од три 
године. Секретар врши стручно-административне послове за потребе 
Одбора, учествује у припремању седнице и потребних материјала, 
припрема одлуке и друга акта из надлежности Одбора, стара се о 
вођењу записника одржаних седница Одбора и обавља друге послове 
по налогу председника Одбора. 

III Надлежност Одбора

Члан 5.
Одбор:
1. Указује органима Универзитета на обавезе Универзитета у 

вези с остваривањем и унапређењем родне равноправности и даје 
иницијативу за доношење одговарајућих аката;

2. Даје мишљење о нацртима општих аката Универзитета у вези 
с остваривањем и унапређењем родне равноправности;

3. Даје иницијативу за праћење, планирање, спровођење 
и објављивање резултата политике једнаких могућности на 
Универзитету;

4. Даје иницијативу за план Универзитета за постизање родне 
равноправности и извештај о реализацији плана;

5. Даје иницијативу за извештај о активностима које је Универзитет 
реализовао, утврђеним акционим планом Владе Републике Србије;

6. Даје иницијативу за план управљања ризицима од повреде 
принципа родне равноправности на Универзитету и извештај о 
спровођењу плана;

7. Даје иницијативу за евидентирање података и извештавање о 
остваривању родне равноправности на Универзитету; 

8. Пружа помоћ у вршењу родне анализе буџета Универзитета;
9. Промовише остваривање и унапређење родне равноправности 

на Универзитету;
10. Подноси годишњи извештај о раду Сенату Универзитета у 

Београду најкасније до краја јануара за претходну годину;
11. Обавља и друге послове у вези с остваривањем и унапређењем 

родне равноправности на Универзитету.
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IV Рад и одлучивање Одбора

Члан 6.
Одбором руководи председник. У случају одсутности, 

председника Одбора замењује заменик председника.
Председник Одбора:
1. Сазива седнице Одбора;
2. Руководи седницама Одбора; 
3. Потписује акте Одбора;
4. Именује свог заменика; 
5. Обавља и друге послове утврђене овим правилником. 

Члан 7.
Седница Одбора, сазива се, по правилу, седам дана пре њеног 

одржавања. 
Члановима Одбора доставља се позив за седницу електронском 

поштом на мејл адресу, коју чланови Одбора пријављују секретару 
Одбора као своју званичну адресу за пријем и слање електронске 
поште. 

Позив за седницу садржи: датум, место, време одржавања 
седнице, предлог дневног реда, одговарајуће материјале и записник с 
претходне седнице. 

Поред чланова, у раду Одбора учествује и секретар, без права 
одлучивања. 

Председник Одбора може позвати и друга лица да учествују у 
раду Одбора, без права одлучивања.

Члан 8. 
Председник Одбора отвара седницу и утврђује да ли постоји кворум 

за пуноважан рад и одлучивање. Кворум чини осам чланова Одбора. 
По утврђивању кворума, председник приступа утврђивању 

дневног реда. 
Уколико је на почетку седнице утврђено да је присутан број 

чланова Одбора потребан за рад сматра се да кворум за рад постоји до 
краја седнице. Ако током седнице члан Одбора то оспори, поново се 
утврђује број присутних. 
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Члан 9.
Члан Одбора може предложити Одбору разматрање и одлучивање 

о питању које није предложено дневним редом. 
Одбор се изјашњава о томе да ли предложена тачка улази у 

дневни ред.
Члан 10.

По утврђивању дневног реда приступа се усвајању записника с 
претходне седнице. 

Члан Одбора има право да стави примедбу на записник с 
претходне седнице. 

О основаности примедбе на записник одлучује Одбор, јавним 
изјашњавањем. 

Усвојени записник потписује председник Одбора и секретар, 
односно лице које је водило записник.

Члан 11.
О току седнице води се записник, који садржи редни број 

седнице, датум, време и место њеног одржавања, дневни ред, имена 
присутних чланова, одсутних и оних чланова који су оправдали своје 
одсуство, имена лица која су позвана да учествују у раду, питања која 
су разматрана на седници, резултат гласања о свакој тачки дневног 
реда, усвојене одлуке, закључке, препоруке по тачкама дневног реда и 
потписе председника Одбора и записничара. 

На тражење учесника у раду Одбора, у записник се уносе и 
предлози и образложења, које је учесник обавезан да приложи у 
писаном облику. 

Усвојени записници са седница Одбора, с целокупном 
документацијом, трајно се чувају у Архиви Универзитета. 

Члан 12.
Одлуке на седници доносе се гласовима најмање осам чланова 

Одбора. 

Члан 13.
Изузетно, када важни и хитни случајеви налажу да се седница 

Одбора сазове и одржи, а већина чланова Одбора из оправданих 
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разлога не може да присуствује седници, председник може да одлучи 
да се седница одржи електронским путем. 

Седницу сазива председник Одбора.
Седница се сазива слањем позива на адресе за пријем електронске 

поште. 
На седници се одлучује по тачкама дневног реда који је утврђен 

у позиву за седницу. 
Уз позив за седницу, члановима Одбора доставља се материјал 

који је предмет одлучивања на седници. 
Чланови се изјашњавају о тачкама дневног реда седнице тако 

што одговарају на електронску поруку којом им је достављен позив 
за седницу и гласају „за“, „против“ или „уздржан“ за предлог из сваке 
тачке дневног реда седнице. 

Чланови Одбора се изјашњавају о тачкама дневног реда седнице 
у року који председник Одбора одреди. 

Седница се сматра завршеном часом достављања прегледа 
гласања од стране секретара Одбора.

Члан 14.
О седници одржаној електронским путем сачињава се записник, 

који се усваја на првој наредној седници. 
У записнику се констатује који су чланови Одбора благовремено 

одговорили на електронску поруку којом им је достављен позив за 
седницу, као и резултат гласања по свакој тачки дневног реда седнице, 
при чему се у обзир узимају само благовремено примљени одговори. 

Уз записник, као његов саставни део, прилажу се сви одговори 
чланова Одбора, укључујући и оне који нису благовремени. 

Усвојени записници са седнице Одбора одржане електронским 
путем, с целокупном документацијом, трајно се чувају у Архиви 
Универзитета. 

Члан 15.
Уколико се физичко присуство чланова Одбора не може 

обезбедити, а потребно је организовати расправу о тачкама дневног 
реда, седница се одржава путем видео конференције. 
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Седница путем видео конференције сазива се електронским 
путем, слањем позива на адресе за пријем електронске поште, уз 
назначење времена одржавања седнице и приступног линка. 

На седницу одржану путем видео конференције сходно се 
примењују одредбе које уређују одржавање седнице уживо. 

V Завршна одредба

Члан 16.
Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања 

у гласилу „Гласник Универзитета у Београду“.

(Београд, 12. јул 2023. године; Број 06-2430/1-2023)

 ПРЕДСЕДНИК СЕНАТА 
 Р Е К Т О Р
 проф. др Владан Ђокић, с.р.



Година LXI, број 248, 13. јул 2023. 7

На основу члана 43 став 50 Статута Универзитета у Београду 
(„Гласник Универзитета у Београду“, број 201/2018, 207/2019, 
213/2020, 214/2020, 217/2020, 230/21, 232/22, 233/22, 236/22, 241/22, 
243/22, 244/23 и 245/23), Сенат Универзитета у Београду, на седници 
одржаној 12� јула 2023. године, усвојио је 

СМЕРНИЦЕ УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ 
ЗА УПРАВЉАЊЕ ИНТЕЛЕКТУАЛНОМ СВОЈИНОМ  

И ТРАНСФЕРОМ ЗНАЊА И ТЕХНОЛОГИЈА

ОБРАЗЛОЖЕЊЕ

Друштво засновано на научним истраживањима и иновацијама
Да би се остварио значајни утицај Универзитета у Београду (у 

даљем тексту Универзитет) и његове1 традиције бављења науком 
и истраживањима на друштвени и економски развој, Универзитет 
настоји да обезбеди јединствени оквир за управљање интелектуалном 
својином (ИС) и трансфером знања и технологија у складу са 
међународном праксом и стратешким документима Републике 
Србије. Влада Републике Србије је током последњих неколико година 
дефинисала циљеве и стратегију који су усмерени ка иновацијама и 
предузетништву (укључујући Стратегију научног и технолошког 
развоја Републике Србије за период од 2021. до 2025. године, „Моћ 
знања” („Службени гласник РС”, број 10/2021); Стратегију развоја 
стартап екосистема Републике Србије за период од 2021. до 2025. 
године („Службени гласник РС», број 125/2021; Стратегију за развој 
вештачке интелигенције у РС за период од 2020. до 2025. године 
(„Службени гласник РС”, број 96/19); Стратегију развоја образовања 
и васпитања у Републици Србији до 2030. године („Службени гласник 
РС», број 63/2021). Осим тога, у сарадњи са Европском Унијом 

1 Сви појмови употребљени у мушком граматичком роду обухватају мушки и женски 
род лица на која се односе.
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и Светском банком, покренути су бројни програми подршке за 
комерцијализацију знања која долазе из истраживања кроз програме 
Фонда за науку и Фонда за иновациону делатност. Инвестирана су 
и значајна средства за развој иновационе инфраструктуре, посебно 
научно-технолошких паркова и покренуте стратешке иницијативе, 
укључујући и планирану изградњу БИО4 кампуса, који ће објединити 
истраживања из области биотехнологије и сродних наука. Тиме су 
постављени високи циљеви који треба Србију да позиционирају као 
земљу која управља знањем и иновацијама, има капацитет и ресурсе 
да резултате истраживања претвара у производе, услуге и друге 
облике интелектуалне вредности које обезбеђују даљи раст и развој 
и омогућавају ефикасно укључивање иновационог система Републике 
Србије у Европски истраживачки простор. 

У протеклом периоду, у оквиру Универзитета је била покренута 
иницијатива са циљем да се обезбеди јединствена и централизована 
подршка трансфера знања и технологија свим чланицама Универзитета, 
али успостављене процедуре и резултати у пракси нису дали очекиване 
и задовољавајуће резултате. И даље постоје велики изазови у примени, 
разлике у усклађености политика научно-истраживачких организација 
(НИО) чланица универзитета и Универзитета, недостатак континуитета 
и потреба за повећањем активности трансфера знања и технологија, 
као и развој знања и вештина научне заједнице у овој области. Осим 
тога, како би се стимулисао ефикасан трансфер знања и технологија 
неопходно је ускладити политике ИС Универзитета са законским 
оквиром за науку, истраживање и иновације и законима којима се 
регулишу права интелектуалне својине. Бројне чланице Универзитета су 
у претходном периоду или самостално или кроз подршку међународних 
пројеката (као што је Пројекат Акцелерације иновација и подстицања 
раста предузетништва у Републици Србији - Serbia Accelerating In-
novation and Entrepreneurship Project – SAIGE) започеле са развојем 
процеса за управљање интелектуалном својином и трансфером знања и 
технологија у оквиру својих организација. Због тога се указала потреба 
за редефинисањем политике Универзитета и усвајањем ових препорука 
у области подршке трансферу знања и технологије усаглашених са 
смерницама Европске Уније и законодавством Републике Србије и који 
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ће омогућити свим чланицама Универзитета подједнаке и равноправне 
могућности развоја и заштите ИС као и несметаног тока процеса 
трансфера знања и технологија у овој области.

Предговор
Смернице се заснивају на препорукама Светске организације 

за интелектуалну својину (World Intelectual Property Organization - 
WIPO) за развој политика интелектуалне својине на универзитетима 
и научно-истраживачким организацијама2, и препорукама (Европске) 
комисије за управљање интелектуалном својином у активностима 
трансфера знања и начела праксе за универзитете и друге јавне 
истраживачке организације3�

Правни основ за доношење ових смерница су: Закон о високом 
образовању4, којим се регулишу активности високошколских 
установа, Универзитета и чланица Универзитета у области заштите 
интелектуалне својине у процесима трансфера технологије; Закон о 
науци и истраживањима5којим се уређује питање својинских права на 
резултатима истраживања, и утврђују права и обавезе као и процедуре 
у овој области; Закон о Фонду за науку Републике Србије6 којим се 
уређује развој научних истраживања и примена њихових резултата 
ради бржег друштвеног, технолошког, културног и економског 
развоја; Закон о иновационој делатности7 којим се уређују основна 

2 Intellectual Property Policy Template for Universities and Research Institutions and 
Guidelines for Customization of the IP Policy Template, https://www.wipo.int/technolo-
gy-transfer/en/ip-policies.html; WIPO model contracts for academic institutions, https://
www.wipo.int/technology-transfer/en/agreements.html.
3 European Commission, Directorate-General for Research and Innovation, Commis-
sion recommendation on the management of intellectual property in knowledge transfer 
activities and Code of Practice for universities and other public research organisations, 
Publications Office, 2008, https://data.europa.eu/doi/10.2777/13162, 
4 Закон о високом образовању („Служени гласник РС“, 88/2017, 27/2018, 73/2018, 
67/2019, 6/2020, 6/2020, 11/2021, 67/2021 (dr. zakon)).
5 Закон о науци и истраживањима („Службени гласник РС“, broj. 49/2019).
6 Закон о Фонду за науку Републике Србије („Службени гласник РС “, broj. 
095/2018)
7 Закон о иновационој делатности („Службени гласник РС “, 129/21).



Гласник Универзитета у Београду10

начела, циљеви и организација примене научних сазнања, техничких 
и технолошких знања, инвентивности и проналазаштва и закони који 
регулишу права интелектуалне својине8 којима се дефинишу права 
интелектуалне својине из радног односа, као и носиоци и обим права. 

Очекује се да усвојене препоруке делују подстицајно на све 
чланице Универзитета да се активно укључе у успостављање процедура 
у управљању ИС, да активно учествују у трансферу технологија 
између јавног и приватног сектора, на националном, европском и 
међународном нивоу, али и да ојача сарадњу са привредом кроз 
заједничке пројекте. Ово је могуће једино у сарадњи науке и привреде 
кроз заједничко или уговорно истраживање, или кроз финансирање 
од стране приватног сектора кроз лиценцирање или стварање spin-off, 
spin-out и start-up компанија� Основа ових активности је правилно и 
правовремено управљање интелектуалном својином, развој и едукација 
о предузетништву и предузетничким вештинама и успостављање и 
јачање комуникације између јавног и приватног сектора.

Имајући у виду да ефикасна заштита интелектуалне својине 
знатно повећава вредност научних резултата као и да трансфер 
технологија (између осталог) може донети и додатне приходе за НИО 
који се могу поново усмерити у нова истраживања, Смернице би 
требало да мотивишу НИО да активно развијају сопствене иновације, 
да омогуће ефикаснију комуникацију и боље повезивање чланице 
Универзитета у Београду међусобно и са привредом ради остваривања 
мултидисциплинарних истраживања. 

Ради обезбеђивања услова за спровођење Смерница, као и 
униформне примене ових Смерница, Универзитет у Београду ће 
формирати Координационо тело за трансфер знања и технологија 

8 Закон о патентима („Службени гласник РС”, бр. 99/11, 113/17-др� закон, 95/18, 
66/19 i 123/21); Закон о жиговима (“Службени гласник РС “, бр.6/2020); Закон 
о правној заштити индустријског дизајна („Службени гласник РС “, бр. 104/09 
i 45/15); Закон о ауторским и сродним правима („Службени гласник РС”, бр� 
104/09, 99/11, 119/12, 29/16 – одлука US и 66/19); Закон о ознакама географског 
порекла (“Службени гласник РС “, бр.18/2010); Закон о заштити топографија 
полупроводничких производа („Службени гласник РС”, бр. 55/13 i 66/19); Закон о 
заштити права оплемењивача биљних сорти („Службени гласник РС”, бр. 41/2009 
и 88/2011).
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као платформу за размену знања и искустава између свих чланица 
Универзитета, идентификацију потреба НИО и координацију 
активности управљања ИС и трансфера знања и технологија на 
Универзитету� 
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1� Мисија Универзитета и трансфер знања и технологија

У оквиру образовне и научно-истраживачке мисије Универзитет 
жели да подстакне стварање услова да се Интелектуална својина (ИС) 
која је произашла из истраживачких активности и научних резултата 
користи ефикасно кроз трансфер знања и технологија, као подршка 
циљевима постављеним у Статуту Универзитета, и у складу са 
законским обавезама, за добробит чланица универзитета, истраживача 
који су укључени у стварање ИС и, што је најважније, економије и 
друштва у целини.

Ефикасан трансфер знања и резултата научних истраживања је 
кључан за квалитетно образовање које припрема студенте за решавање 
будућих изазова развоја друштва, формирање квалитетних и ефикасних 
иновација које побољшавају квалитет живота људи и уједно повећавају 
конкурентност привреде, као и за остваривање ефикасне интеграције 
са токовима знања и технологија на међународном нивоу.

Начела за интерно управљање ИС произашлом из научних и 
развојних активности НИО омогућавају активан ангажман НИО у 
трансферу знања и технологија, кроз благовремену идентификацију 
и заштиту ИС која може имати комерцијални потенцијал, тако да се 
не угрозе образовне и научно-истраживачке мисије НИО и принципи 
отворене науке. 

1.1. Циљеви
Циљ ових Смерница је да се значајно допринесе друштвено 

економском развоју, кроз успостављање јасних и јединствених 
препорука и пракси које омогућавају праведан приступ координацији 
интелектуалном својином насталом кроз истраживање, а посебно да:

● Стимулише све чланице Универзитета да дефинишу трансфер 
технологија као своју стратешку мисију;

● Подстакне чланице Универзитета да успоставе и објаве 
политике и поступке за управљање ИС у складу са законом и овим 
Смерницама;

● Допринесе стварању иновативне културе која подстиче 
стварање ИС и пружа оквир за разматрање њеног комерцијалног 
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потенцијала;
● Кроз праксу континуиране едукације и посебних обука везаних 

за управљање ИС и трансфер знања и технологија као и других 
мера подстакне подизање свести научника и студената из научних и 
техничких области у вези с интелектуалном својином, трансфером 
технологија и предузетништвом;

● Подстакне да се комерцијални резултати, финансијске или 
друге погодности распореде на праведан начин који подстиче и 
препознаје доприносе истраживача који стварају ИС, као и других 
заинтересованих страна;

● Пружи јасно разумевање права и одговорности НИО, 
запослених, студената и других лица ангажованих у истраживању; 

● Подстакне сарадњу са привредом и повећа конкурентност 
кроз трансфер знања и резултата који потичу из области 
мултидисциплинарних истраживања.

1.2. Сврха
Сврха ових Смерница је стварање оквира за све чланице 

Универзитета који ће омогућити лакше савладавање основа и 
успостављање процедура у управљању ИС, као и трансфер знања 
и технологија између јавног и приватног сектора, на националном, 
европском и међународном нивоу. Овај документ садржи скуп 
кључних препорука за успостављање интерних политика и процедуре 
управљања ИС у НИО, а којима се успоставља:

Усклађеност интереса. Ове смернице настоје да истакну 
потребу правне заштите ИС, тамо где је то применљиво, као и 
ефикасно управљање и комерцијализацију ИС НИО уз поштовање 
традиције образовања и научно истраживачког рада, академских 
слобода, отворене науке и благовремене публикације, независност 
НИО и мисије Универзитета која служи јавном интересу.

Управљање ИС. Ове смернице треба да поставе оквир за 
трансфер ИС која проистиче из научноистраживачког рада чланица 
Универзитета и да подстакне запослене, студенте и сва друга лица 
ангажована на Универзитету на стварање интелектуалних добара и 
идентификацију ИС са потенцијалном комерцијалном вредношћу. 
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Такође, предлажу се јасна правила и процедуре за управљање и 
комерцијализацију такве ИС, створене у раду НИО.

Промоција искоришћавања ИС. Намера ових смерница је да 
омогући најширу употребу и примену ИС, кроз различите модалитете 
приступа ИС НИО.

1.3. Принципи
Смернице се, у складу са међународним стандардима и 

препорукама добре праксе, заснивају на следећим принципима:
Одговорна комерцијализација. НИО у којој настане 

интелектуална својина као резултат истраживања и која има 
комерцијални потенцијал, треба да такву ИС учини доступном у 
облику који ће најефикасније промовисати њен развој и коришћење за 
економску и друштвену корист.

Подстицаји. НИО треба да препозна и награди запослене, 
студенте и друга лица ангажована у НИО када ИС коју су непосредно 
створили има видљив друштвени и/или економски утицај.

Локални развој. НИО треба, где год је то применљиво, да настоји 
да подстиче истраживања која одговарају локалним, регионалним и 
националним потребама. У својим напорима да комерцијализује ИС, 
НИО треба да настоји да оптимизује економске и друштвене користи за 
индустрију Србије и да одговори на стратешке приоритетне потребе.

Едукација. Универзитет и НИО ће предузимати кораке за 
подизање свести и знања међу запосленима, студентима и другим 
лицима ангажованим у истраживању и настави о различитим 
облицима ИС и правима ИС, значају ИС за развој иновација, као и 
кораке за успостављање Политика ИС НИО. Препоручује се да НИО 
такође размотре укључивање знања из области ИС, трансфера знања 
и технологија и предузетништва у наставне и развојне планове и 
програме.

2. Дефиниције

Не доводећи у питање важеће законе, дефиниције коришћене у 
овим Смерницама имају следеће значење:
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Ангажовано лице. Свака особа која није запослени нити 
студент НИО, а које се укључује у рад у НИО, укључујући гостујуће 
професоре, наставнике, истраживаче, научнике и волонтере, као и 
именована лица, а који са НИО закључују Уговор о ангажовању.

Ангажовање. Формални уговор за лица ангажована у НИО, 
који је предуслов за учешће или спровођење истраживања, добијање 
стипендије, реализације креативног рада или извођења наставе у НИО.

Запослени. Свако лице које има уговор о раду са НИО, 
укључујући академско, истраживачко, техничко, административно и 
помоћно особље, било са пуним или непуним радним временом, на 
одређено или неодређено време. 

Значајна употреба. Опсежно коришћење ресурса НИО која 
укључују, али нису ограничена на објекте, опрему, људске ресурсе 
или средства и постојећу ИС НИО која није јавно доступна. У ову 
категорију није укључено рутинско коришћење библиотека и/или 
канцеларијског/пословног простора.

Изум/Проналазак. Проналазак из било које области технике, 
који је нов, који има инвентивни ниво и који је индустријски 
применљив, што га чини подобним за заштиту патентом или малим 
патентом у складу са Законом о патентима Републике Србије.

Интелектуална својина (ИС). 
Интелектуалну својину чине сва интелектуална добра произашла 

из резултата истраживања који се могу комерцијално развијати 
и искоришћавати, или имају комерцијалну вредност, а посебно 
резултати истраживања за које се могу добити или остварити Права 
ИС у складу са законом (која се могу формално заштитити неким 
Правом ИС):

-проналасци подобни за заштиту патентом или малим патентом;
-дизајн који је подобан за заштиту правом на индустријски 

дизајн;
-базе података које су подобне за заштиту сродним правом 

произвођача база података;
-рачунарски програми, укључујући софтверске системе и 

алгоритме;
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-биљне сорте подобне за заштиту правом биљних сорти;
-ознаке које су подобне за заштиту жигом или правом на ознаку 

географског порекла;
-топографије полупроводничких производа подобне за заштиту 

правом на топографију полупроводничких производа;
-остала права;
као и други материјални и нематеријални резултати истраживања, 

а посебно:
- знање и искуство који нису подобни за заштиту патентом, 

малим патентом или неким другим обликом права интелектуалне 
својине са апсолутним дејством, али су комерцијално примењиви 
(know-how);

- материјални резултати истраживања (tangible research prop-
erty) који се могу физички дистрибуирати (као што су биолошки 
материјали, инжењерске скице и прототипи). 

ИС у смислу ових Смерница не укључује ауторска и сродна 
права која проистичу из научних радова (ауторски радови који су 
резултат рада чланова академског особља, студената или посетилаца, 
укључујући истраживачке, креативне и друге резултате у области(ма) 
њихове стручности, дипломске, мастер радове и докторске тезе), 
или образовних материјала (материјали који се користе у циљу, или 
у вези са циљем наставе образовања, кроз обезбеђивање предавања, 
туторијала, семинара, радионица, теренских или лабораторијских 
часова, процена, радне праксе и других наставних активности које 
спроводи НИО).

Интелектуална својина НИО (ИС НИО). ИС у власништву 
или сувласништву НИО.

Интелектуална својина пројекта (ИС пројекта). ИС која 
проистиче из извођења Истраживачког пројекта, и која је створена 
током реализације активности Истраживачког пројекта. 

Истраживање. Сваки креативни рад који се предузима на 
систематској основи у циљу повећања знања, укључујући знање 
човека, културе и друштва, и коришћење ових знања за осмишљавање 
нових примена. Обухвата три активности: основно истраживање, 
примењено истраживање и експериментални развој.
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Истраживачки пројекат. Сваки пројекат који чини основу 
истраживања које реализује НИО и укључује пројекте које реализују 
студенти, под надзором запослених и других ангажованих лица, 
у склопу образовних програма НИО (на пример, редовне, мастер и 
докторске студије).

Јавни домен. Бесплатно доступан јавни домен у којем радови 
нису заштићени Правима ИС, било из разлога што су се аутори тих 
права одрекли или зато што су права истекла, па су радови на тај 
начин доступни широкој јавности и сви их могу користити без дозволе 
Ствараоца или власника.

Јавно откривање. Саопштавање информација, које се тичу 
ИС, трећим лицима. Јавно откривање укључује, али се не ограничава 
на откривање у писаном и усменом облику; саопштавање путем 
електронске поште; објављивање на web блог; откривање у вестима, 
објави у штампи или у интервјуу; објаву у часопису, апстракту, на 
постеру или у извештају; презентацију на конференцији; испитивање 
научног рада; приказивање Проналаска или другог облика ИС на 
сајму или индустријску примену Проналаска или другог облика ИС.

Комерцијализација. Било који облик употребе ИС који 
је намењен генерисању вредности, која може бити у облику 
производа, услуге или процеса намењеног за пласирање на тржиште, 
комерцијалних приноса или да на други начин буде корисна друштву. 

НИО. Научно истраживачка организација која је чланица 
Универзитета.

Политика ИС НИО. Документи усвојени од стране сваке НИО 
којим се у складу са законом и овим смерницама регулише питања 
заштите и управљања ИС, и питања трансфера знања и технологија.

Пословна тајна. Пословном тајном сматра се било која 
информација која има комерцијалну вредност зато што није опште 
позната нити је доступна трећим лицима која би њеним коришћењем 
или саопштавањем могла остварити економску корист, и која је од 
стране њеног држаоца заштићена одговарајућим мерама у складу 
са законом, пословном политиком, уговорним обавезама или 
одговарајућим стандардима у циљу очувања њене тајности, а чије 
би саопштавање трећем лицу могло нанети штету држаоцу пословне 
тајне.
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Постојећа ИС. Свака постојећа ИС која је креирана пре 
реализације било ког Истраживачког пројекта, или пре него што 
Стваралац постане предмет ове Политике ИС, на основу уговора о 
ангажовању (у

Права ИС. Права која се могу доделити за проналазак, знак, 
дизајн, биљну сорту или други облик ИС, уколико се стекну законски 
услови за заштиту који ће резултирати патентом, жигом, регистрованим 
дизајном, правом оплемењивача биљних сорти или другим правом ИС.

Проналазач. Свака особа на коју се примењују Политике ИС 
НИО, која појединачно или заједно са другима произведе проналазак 
који испуњава критеријуме за заштиту у области интелектуалне 
својине према позитивним законским прописима у Републици 
Србији, а нарочито Законом о патентима, Законом о правној заштити 
индустријског дизајна.

Руководство НИО. Особе у НИО које имају крајње овлашћење 
за доношење одлука у вези са ИС.

Смернице. Смернице Универзитета о процесу управљања ИС 
створеном од стране чланица Универзитета, и процесом трансфера 
знања и технологија. 

Студент. Сваки студент који је уписан на академске студије на 
Универзитету и НИО. 

Стваралац ИС. Свака особа на коју се примењују ове Смернице 
која појединачно или заједно са другим лицима, направи, осмисли, 
спроведе у пракси или на било који други начин значајно допринесе 
стварању ИС, а на коју се могу применити дефиниције ”проналазач”, 
”аутор” или ”оплемењивач” у складу са законима о правима ИС 
Републике Србије. 

Субјект који врши комерцијализацију. Компанија која 
има приступ ИС НИО, путем једног или више доступних начина 
комерцијализације, а која развија нове технологије, производе, 
процесе или услуге. То може укључивати формирање spin-off, spin-out 
или start-up компаније. 

Сукоб интереса. Свака ситуација у којој стварни или 
перципирани интереси сваког појединачног лица ангажованог у НИО 
могу бити у супротности са интересима НИО или негативно утицати 
на њихов рад и извршавање пословних обавеза. 
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Сукоб обавеза. Свака ситуација у којој примарна професионална 
лојалност лица ангажованих у НИО није усклађена са обавезама 
према НИО, јер време посвећено спољним активностима неповољно 
утиче на њихову способност да испуне своје обавезе како је наведено 
у њиховом уговору о раду или другим уговорима о ангажовању.

Уговор о истраживању. Свака врста споразума између НИО и 
другог правног или физичког лица, који се односи на истраживање, 
чија реализација може довести до стварања ИС у НИО. Ово укључује, 
али није ограничено на, сва спонзорства, донаторства и сарадње са 
трећим лицима или спонзором истраживања.

3. Политике управљања ИС и трансфером технологије у НИО

ИО у саставу Универзитета треба да дефинишу трансфер 
технологија као део своје стратешке мисије.

У том циљу препоручује се НИО да развију и усвоје Политике 
ИС, правилнике и упутства за управљања резултатима истраживања, 
ИС и трансфером технологије у складу са законом, овим Смерницама, 
и мисијом, циљевима и делатношћу НИО, као и да успоставе 
одговарајуће механизме и органе управљања ИС, где и када је то 
примењиво и у мери у којој је неопходно за ефикасан трансфер знања 
и технологија.

Политике ИС НИО засноване на овим Смерницама би требало 
да осигурају јасна правила и процедуре у случајевима стварања ИС са 
потенцијалом за комерцијализацију.

Примарни циљ Политика ИС НИО за трансфер знања и 
технологија, и комерцијализацију резултата истраживања је олакшани 
приступ ИС ради остваривања друштвене и економске користи. 
Политика ИС НИО не би требало да се заснива примарно и искључиво 
на остваривању прихода. 

3.1. Обим примене
Политике ИС НИО треба примењивати на сву ИС коју су 

створили запослени, студенти и друга лица ангажована у НИО, а која 
учествују у истраживању, укључујући:
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- како запослене у НИО у току трајања радног односа, тако и по 
престанку њиховог запослења, у складу са законом;

-студенте основних, последипломских студија (мастер и 
докторске студије) су укључени у научноистраживачке пројекте НИО 
и/или се баве истраживањима на НИО;

-друга ангажована лица која су укључена у наставне или 
Истраживачке пројекте НИО и/или се баве истраживањима у НИО.

Запослени, студенти и друга ангажована лица могу приликом 
запошљавања, уписа или ангажовања у НИО да се изјасне о постојећој 
ИС која је створена пре њиховог запошљавања, уписа, или ангажовања 
у НИО, а коју желе да искључе из примене Политика ИС НИО.

Права и обавезе које проистичу из Политика ИС НИО треба да 
важе и после прекида радног односа или ангажовања у НИО из било 
којег разлога, као и по завршетка студија за студенте.

Обавезујући ефекат. Политика ИС НИО. Политике ИС НИО 
треба да буду обавезујуће за НИО, запослене, студенте и друга лица 
ангажована у НИО, на следећим основама:

- Запослени. НИО треба да обезбедити да уговор о раду или 
други споразум којим се успоставља било која врста радног односа 
између НИО и запослених и других ангажованих лица укључује 
одредбу којом се запослени стављају под делокруг Политика ИС НИО.

- Студенти који учествују у истраживачком пројекту. НИО 
треба да обезбедити да студенти који учествују у Истраживачким 
пројектима потпишу уговор пре почетка истраживања, у смислу да 
су прочитали и да ће се придржавати одредби Политика ИС НИО, а у 
складу са обавезама НИО из члана 3.3.

- Друга лица ангажована у истраживању НИО треба да 
обезбеди да друга лица ангажована у научно-истраживачком раду 
потпишу уговор о ангажовању пре него што започну било какву 
активност у НИО у циљу стављања ангажовања под делокруг 
Политика ИС НИО.

Ови уговори треба да обезбеде пренос права било које ИС која 
може бити створена током ангажовања у НИО на основу уговора о 
раду (у случају запослених), уписа (у случају студента) или уговора о 
ангажовању (у случају других ангажованих лица).
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Информисање. Политике ИС НИО је потребно објавити 
интерно и екстерно (на пример, на интернет страници НИО, као и 
у другим интерним информативним актима. Поред тога, упућивање 
на ову Политику ИС НИО треба да буде дефинисано и у одредбама 
и условима уписа студената, академским каталозима или њиховом 
еквиваленту. Наведене референце треба да буду довољно детаљне 
да омогуће лак приступ комплетном тексту Политика ИС НИО, како 
би биле доступне и видљиве свима, укључујући запослене, студенте, 
друга ангажована лица и партнере.

3.2. Управљање ИС и трансфером технологије у НИО
Управљање ИС НИО је сложен процес и на основу примера добре 

праксе и међународног искуства препоручује се да се тај процес води 
на два нивоа, а у циљу спречавања сукоба интереса. На оперативном 
нивоу то је јединица за трансфер знања и технологија (канцеларије, 
центри, одељења и сл.), а на стратешком нивоу то је Комисија (или 
слично тело) за управљање ИС, трансфер знања и технологија.

Комисија за управљање ИС, трансфер знања и технологија
Сврха. Где и када је то примењиво, препоручује се да НИО 

формира Комисију за управљање ИС, трансфер знања и технологија 
која ће надгледати имплементацију и измене Политика ИС 
НИО, у оквиру НИО, пружати стратешке смернице Јединици за 
трансфер знања и технологија НИО, помагати НИО у управљању и 
комерцијализацији ИС НИО у облику који ће ефикасно промовисати 
даљи развој и комерцијализацију ИС, а у циљу ширег друштвеног и 
економског развоја.

Састав. Комисијом за управљање ИС, трансфер знања и 
технологија треба да председава одговорни члан Руководства НИО, а 
у састав Комисије треба укључити не само истраживаче већ и лица са 
искуствима и знањем из области заштите ИС и трансфера технологије.

Одговорности. Комисија за управљање ИС, за трансфер знања 
и технологија је тело које даје предлог одлука Руководству НИО 
у одређивању стратегије управљања ИС и стратегије заштите и 
комерцијализације за одређену ИС.
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Јединица за трансфер знања и технологија НИО 
Сврха. Где и када је то примењиво, препоручује се да НИО 

формира формалну или неформалну Јединицу за трансфер знања 
и технологија НИО или да одреди функцију у оквиру НИО која 
ће деловати као таква, како би помогла НИО у управљању и 
комерцијализацији ИС НИО у облику који ће ефикасно промовисати 
даљи развој и комерцијализацију ИС, а у циљу ширег друштвеног и 
економског развоја.

Одговорности. Одговорности Јединице за трансфер знања и 
технологија НИО укључују, али нису ограничене на:

-Едукацију и подизање свести о ИС међу истраживачима;
-Рад са истраживачима који су створили нову ИС; 
-Управљање ИС НИО;
-Технолошки маркетинг и преговори о уговорима о ИС;
-Управљање уговорима ИС; и
-Управљање трошковима ИС и расподелом прихода.
Препоручује се да НИО или група НИО обезбеди приступ или 

поседује у својим оквирима стручне услуге трансфера технологија, 
укључујући правне, финансијске, комерцијалне и друге, као и особе 
са техничким знањем и саветнике из ових области.

Идентификација и процена ИС и њеног комерцијалног 
потенцијала

Одговорности ствараоца ИС
Ствараоци ИС су у обавези да одмах по идентификацији 

потенцијалне ИС која је резултат њиховог истраживања или 
истраживања њиховог тима, пријаве такву потенцијалну ИС НИО, 
или Јединици за трансфер знања и технологија НИО, о чему треба да 
добију писану потврду.

Ствараоци ИС морају да обезбеде потпуне, комплетне и тачне 
информације које НИО може разумно да захтева да би му омогућили 
да у довољној мери процени техничке и сродне карактеристике и 
функције, власништво, комерцијални потенцијал који су потребни за 
заштиту ИС одговарајућим правом ИС.
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Уколико је више Ствараоца учествовало у стварању ИС, уз 
пријаву је неопходно доставити и потписан споразум о уређењу 
међусобних односа истраживача који су створили ИС.

Ствараоци ИС ће, на захтев, потписати одговарајућа правна 
документа која потврђују стваралаштво. Када је стваралаштво 
утврђено, од Ствараоца ће се тражити да званично пренесу било 
које право, звање или интерес који могу имати у тој ИС на НИО, 
у облику уговора у којем су наведена права која ће се приписати 
Ствараоцима и НИО, као и обавезе које ће имати да би помогли 
НИО у комерцијализацији те ИС, уколико наведено није претходно 
обухваћено уговором о ангажовању и интернима актима НИО. 

Одговорности НИО 
Одлука о заштити и комерцијализацији. НИО је у обавези 

да анализира информације о стварању ИС и донесе одлуку на предлог 
Комисије за трансфер знања и технологија, о даљем поступању са том 
ИС (укључујући одлуку о заштити одговарајућим правом ИС и одлуку о 
комерцијализацији) у разумном року (обично 60) од формалног пријема, и 
да о томе писаним путем обавести Ствараоце ИС. Анализа треба да укључи: 
да ли се ИС може формално заштити неким правом ИС, иницијалну 
процену комерцијалног потенцијала и утврђивање било каквих права које 
трећа лица могу имати над ИС кроз Уговоре о истраживању.

НИО задржава право да не заштити пријављену ИС, одустане од 
било какве заштите ИС у било ком тренутку или не комерцијализује 
ИС чији је власник, ако након консултација са Ствараоцима: не постоји 
разумна перспектива за комерцијални успех; не сматра се да је то у 
најбољем интересу НИО; не сматра се да је то у јавном интересу, или 
нема могућности за заштиту и комерцијализацију ИС.

У случају да НИО одлучи да се не бави заштитом ИС и/или 
комерцијализацијом, НИО је у обавези да обавести Ствараоце о тој 
одлуци у писаној форми у разумном року (обично 5-30 дана или у 
законском року), и да предузме кораке да врати наведена права ИС 
Ствараоцима под условом да такав пренос не угрожава права трећих која 
могу постојати на основу Уговора о истраживању у складу са законом9� 

9 Закон о науци и истраживањима („Службени гласник РС“, број 49/2019).; Закон о 
патентима („Службени гласник РС”, број 99/11, 113/17-др� закон, 95/18, 66/19 i 123/21).
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Ако НИО уступа права интелектуалне својине Ствараоцима у 
смислу овог члана, уступање може бити подложно једном или више 
од следећих одредби и услова:

-да након комерцијализације, НИО буде надокнађен било 
који трошак који је она могла имати у вези са заштитом и/или 
комерцијализацијом такве интелектуалне својине; и/или

-да НИО буде додељена неексклузивна, бесплатна лиценца за 
коришћење ИС у истраживачке и наставне сврхе.

Уколико НИО оцени да ИС обухвата неку од пословних тајни 
НИО и одлучи да из тог разлога не поднесе пријаву, дужна је да о томе 
обавести Ствараоце ИС, с тим што Ствараоци у том случају немају 
право на заштиту пријављене ИС већ на накнаду.

3.3. Власништво ИС и права приступа
У својим активностима и интерним документима, неопходно је 

да НИО обезбеди да резултати истраживања, односно ИС настала у 
оквиру научног, стручног и сваког другог деловања у НИО и у вези 
са радом НИО буду власништво НИО, осим ако власништво над ИС 
није посебно, односно на другачији начин дефинисано уговорима са 
трећим лицима или законом.

Уколико је ИС проистекла из резултата истраживања, настала 
уз учешће или значајно коришћење средстава две или више НИО, 
препоручује се да НИО уреде својинска права и поступање са 
таквом ИС тако да свака НИО задржава својинска права над ИС 
а) пропорционално доприносу сваке НИО у стварању ИС; или б) 
подједнако, када се ти доприноси не могу тачно утврдити, осим 
ако својинска права на ИС нису другачије регулисана уговорима са 
трећим лицима.

Интелектуална својина коју створе запослени у НИО
Власништво НИО. Резултати истраживања и ИС која произилази 

из резултата истраживања, у складу са законским прописима Републике 
Србије припада НИО, када то није другачије уређено уговором о раду, 
уколико су:

-створени у току и у оквиру рада запосленог на НИО, или 
-створени уз значајно коришћење НИО ресурса.
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Власништво запосленог: Запослени може да буде искључиви 
или делимични власник ИС коју је створио уколико је таква ИС:

-створена изван тока и ван оквира рада запосленог у НИО и без 
значајног коришћења НИО ресурса;

-када је то другачије уређено законима Републике Србије; или 
-када НИО не може или не жели власништво над ИС и о томе 

обавестила запосленог у писаној форми.
ИС која је створена у оквиру научноистраживачких уговора. 

Одредбе Уговора о истраживању треба да регулишу власништво над 
ИС коју створе запослени у НИО, у оквиру Истраживачког пројекта 
који је регулисан тим уговором, а у складу са законима РС и у складу 
са овим Смерницама. 

Ангажовање запослених у другој институцији/организацији 
у земљи и ван земље. Одговорност сваког запосленог који има 
почасно или друго академско или истраживачко ангажовање у другој 
институцији (НИО домаћина) је да обавести Институцију домаћина, 
укључујући и њену Јединицу за трансфер знања и технологија НИО о 
својим обавезама у смислу Политика ИС матичне НИО, пре почетка 
ангажовања у НИО домаћина. Питања власништва ИС која је створена 
током ангажовања у другој институцији се регулишу договором 
матичне НИО и НИО домаћин, пре почетка ангажовања.

ИС коју створе студенти 
Власништво студента. ИС коју створе студенти током 

школовања припадају студенту осим ако та интелектуална својина 
није створена у оквиру Истраживачког пројекта. 

Власништво НИО. ИС створена радом студента на 
Истраживачком пројекту је власништво НИО на коме је пројекат 
спроведен када је:

-ИС створена уз значајно коришћење НИО ресурса и не постоји 
споразум о надокнади између НИО и студента; или

-Истраживање које је студент извршио је део НИО Истраживачког 
пројекта или Уговора о истраживању. 

ИС која је створена у оквиру Уговора о истраживању. Када 
постоји Уговор о истраживању са трећим лицима, одредбе тог Уговора 
о истраживању са трећим лицима одређују власништво над ИС које је 
студент створио у току имплементације тог уговора. 
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Одговорности НИО. Ако је НИО власник ИС коју је створио 
Студент, а самим тим и настале у оквиру Истраживачког пројекта или 
Уговора о истраживању, НИО треба да:

-пружи студенту објашњење разлога за пренос права ИС НИО;
-саветују студенту да потражи независан савет у вези са преносом 

права ИС НИО;
-са студентом потпише пренос права ИС која проистиче из 

истраживачког пројекта студента, Уговора о истраживању и/или 
Истраживачког пројекта НИО, уколико је примењиво, у замену за 
учешће у расподели прихода, и 

-повуче студента из Истраживачког пројекта или Уговора о 
истраживању ако изабере да не пренесе права ИС НИО.

Стипендије. Уколико је студент корисник стипендије, даваоци 
стипендије могу да изаберу да поседују ИС који је створио тај студент 
у току својих студија у НИО, под условом да се студент и НИО сагласе 
у писаној форми о преносу права ИС која не сме бити у супротности 
са било којим важећим законима и прописима РС.

ИС коју створе друга ангажована лица 
Власништво НИО. Уколико није другачије договорено у 

писаној форми пре ангажовања у НИО, ангажована лица треба да су у 
обавези да пренесу права ИС НИО, када:

 -је ИС створена у току и у оквиру ангажовања у НИО, или 
 -је ИС створена уз значајно коришћење НИО ресурса. 
Приликом одласка из НИО, ангажовано лице треба да потпише 

и преда НИО пријаву у којој је наведена сва ИС која је створена током 
ангажовања у НИО.

3.4. Публикације, поверљивост и пословна тајна 
Право на објављивање. Неопходно је да НИО својим 

истраживачима обезбеди објављивање научних резултата уз 
истовремену и благовремену заштиту ИС, у условима када се јавним 
објављивањем може обелоданити ИС НИО и угрозити њена заштита. 
У случају да је ИС проналазак подобан за заштиту патентом, прерано 
јавно објављивање може довести до губитка права на заштиту ИС. 
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Препоручује се да НИО кроз Јединицу за трансфер знања и 
технологија НИО успостави механизме идентификације било које ИС 
која се може заштити, као и механизме ефикасне заштите ИС, уколико 
је заштита могућа, пре било каквог јавног објављивања ИС НИО.

Пословне тајне. НИО може да одређене поверљиве информације 
означи као Пословну тајну, која је у власништву НИО. 

Јавни домен. ИС НИО може постати део јавног домена у 
следећим околностима:

-ако уговор о истраживању предвиђа да резултати истраживања 
буду стављени у јавни домен; или

-ако су запослени или друга лица ангажована у НИО користили 
отворене образовне ресурсе или ресурсе лиценциране путем софтвера 
отвореног кода или лиценце Creative Commons, а услови лиценцирања 
захтевају пуштање нуспродуката у јавни домен/ власништво.

-када НИО процени да је то у јавном интересу;
-ако ИС има низак комерцијални или други развојни потенцијал 

и мале изгледе за подстицање развоја нових производа или услуга; или
-ако НИО процени да је то неопходно.

3.5. Уговори о истраживању
Основни принципи. Одредбе везане за ИС у свим истраживачким 

уговорима треба да се заснивају на следећим основним принципима: 
Пре почетка пројекта. Сва питања везана за ИС на истраживачким 

пројектима сарадње са другим физичким и правним лицима треба да 
буду дефинисана на нивоу управљања пројектом у његовој најранијој 
фази, односно пре његовог почетка. Уговор о истраживању мора да 
садржи одредбе које се односе на власништво, заштиту и управљање 
ИС и коришћење ИС проистекле из Истраживачког пројекта, као и из 
Постојеће ИС уговорних страна. Ова питања укључују:

-идентификацију Постојеће ИС коју поседују учесници пре 
почетка пројекта (и која је неопходна за извршење пројекта или 
комерцијализацију

-расподелу власништва над ИС која настаје у оквиру пројекта 
(ИС пројекта)

-права приступа Постојећој и ИС пројекта за потребе реализације 
Истраживачког пројекта, и

- расподелу прихода.
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Постојећа ИС. Сва постојећа ИС НИО, релевантна за спровођење 
пројекта као и за експлоатацију резултата, припада НИО и мора да 
буде дефинисана и описана пре почетка Уговора о истраживању. 
НИО може дати права приступа постојећој ИС потребној за извођење 
пројекта или експлоатацију резултата. Употреба такве ИС треба да 
захтева изричите писмене дозволе.

ИС пројекта. Свака уговорна страна задржава власништво 
над ИС коју је створила током имплементације пројекта, уколико 
уговором није другачије уређено, а у складу са интересима и циљевима 
уговорних страна, активностима и финансијским или другим 
доприносима Истраживачком пројекту. Опште правило је да таква 
ИС буде у власништву НИО уколико је створена радом запослених, 
студената или других лица ангажованих у НИО. 

Права приступа постојећој и ИС пројекта треба доделити 
учесницима пројекта под условима који би требало да одражавају 
однос учесника пројекта и њихових интереса, задатака, финансијских 
и других доприноса пројекту. Уобичајено је да се права приступа 
за некомерцијалне образовне и научно-истраживачке сврхе дају без 
накнада, односно тантијема (royalty free).

ИС пројекта у заједничком власништву 
Одредбе заједничког власништва. У случају да је ИС пројекта 

настала на Истраживачком пројекту као резултат рада истраживача из 
две или више НИО, свака НИО задржава власништво над ИС пројекта 
пропорционално доприносу њених истраживача у стварању нове ИС. 
Ако се појединачни доприноси не могу утврдити, тада сви Ствараоци 
имају право на подједнаке делове.

Генерално, сувласништво (или «заједничко власништво») 
ИС треба избегавати јер може да створи додатне компликације око 
заштите и експлоатације ИС. У том случају могуће је да уговорне 
стране договором пренесу своја права ИС на једну уговорну страну 
и посебним уговором о заједничком власништву регулишу права и 
обавезе у заштити, одржавању и експлоатацији ИС.

Трошкови заштите и одржавања заједничке ИС. Трошкови 
заштите и одржавања било ког права ИС може се поделити између 
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НИО и уговорних страна (1) у складу са процентом власништва над 
ИС; (2) на једнак начин; или (3) како је обострано уговорено.

ИС која може да настане случајно. Свака ИС створена 
током трајања Уговора о истраживању који је изван опсега Уговора 
о истраживању треба да буде у власништву уговорне стране која је 
створила ту ИС, осим ако није уговором другачије одређено.

Права комерцијализације ИС. Уговор о истраживању може да 
садржи одредбе које дају спољној странци/спонзорима, приоритет у 
добијању права на комерцијализацију нове ИС, или опцију за лиценцу 
нове ИС.

Објављивања резултата. Стриктна политика Универзитета 
је да омогући истраживачима слободу објављивања научних радова. 
Важно је да процес заштите ИС не проузрокује непотребно одлагање 
објављивања резултата истраживања. Међутим, покретање заштите ИС 
треба да претходи објављивању резултата, како би се омогућило свим 
учесницима у Истраживачком пројекту да адекватно заштите своју 
ИС. У том смислу, НИО треба Уговором о истраживању да обезбеди, 
од случаја до случаја, да овај период не пређе одређени унапред 
дефинисани временски период (уобичајено 90 дана) од датума када 
је НИО добио обавештење о намери публикације резултата, осим ако 
одлагање публиковања није посебно одобрено од стране руководства 
НИО. 

Коришћење ИС за истраживање и наставу. У случајевима 
када је ИС НИО лиценцирана искључиво или су пренета права ИС као 
део Истраживачког уговора, неопходно је да НИО обезбеди и задржи 
права за коришћење ИС у сврху истраживања и наставе у својој 
делатности.

Изузеци. У одређеним случајевима може бити неопходно 
или од користи за НИО да Уговори о истраживању садрже одредбе 
у супротности са Политиком ИС НИО. Сви такви изузеци треба да 
захтевају претходно писано одобрење руководства НИО, односно 
Комисије за управљање ИС, трансфер знања и технологија.

Сарадња са приватним сектором
Правила која уређују сарадњу и истраживачке активности 

требало би да буду компатибилне са мисијама НИО и приватног 
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сектора. Требало би узети у обзир ниво финансирања како би тај износ 
био у складу са циљевима истраживачких активности, и како би се 
остварили значајнији друштвени и економски ефекти истраживања, 
обезбедило додатно финансирање из приватних извора и омогућила 
заштита и одржавање ИС НИО. 

НИО треба да настоји да Уговором о истраживању обезбеди 
несметано објављивање резултата истраживања на начин који 
омогућава заштиту ИС свих уговорних страна, као и чување пословних 
тајни. Уобичајено је да НИО задржава право да објави резултате 
истраживања (научне публикације) уз претходну писану сагласност 
друге уговорне стране. 

Услужно истраживање. Услужно истраживање представља 
истраживање уговорено са компанијом ван НИО у коме компанија 
плаћа пуну комерцијалну накнаду за уговорено Истраживање и носи 
са собом евентуални ризик од неуспеха. Средства за истраживање 
обухватају потпуну накнаду директних трошкова за трошкове рада, 
индиректне трошкове инфраструктуре, као и комерцијалну добит. 
НИО, стога, обично улазе у услужно истраживање само тамо где је 
разматрано истраживање више аналитичко него инвентивно. Услужно 
истраживање је често ограничено на аналитичке активности које 
користе опрему НИО. Пошто компанија плаћа уговорено истраживање, 
компанија ће обично очекивати да поседује и контролише било коју 
ИС која може проистећи из услужног истраживања. Уобичајено је 
да се резултати услужног истраживања не могу јавно објавити без 
претходне сагласности друге уговорне стране.

Спонзорисано истраживање. Спонзорисани истраживачки однос 
између НИО и компаније настаје када компанија даје финансијску 
подршку или подршку у натури за Истраживање које спроводи НИО. 
У овом случају власништво ИС пројекта припада НИО, док компанија 
може добити врсту преференцијалног (повлашћеног) права приступа 
ИС пројекта. НИО, у замену за финансирање, могу дати компанији 
могућност добијања лиценце уз накнаде (укључујући тантијеме) 
коју компанија може искористити током дефинисаног периода након 
што се истраживање заврши. У већини случајева, опција се односи 
на искључиву лиценцу за коришћење било које ИС пројекта која 
проистекне из спонзорисаног Истраживања. 
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Истраживачка сарадња са компанијом. Истраживачка сарадња 
постоји када НИО и компанија спроводе истраживање које је усмерено 
ка заједничком циљу, и када би свако од њих, засебно или заједно у 
сарадњи, могли да створе нову ИС. 

Заједнички Истраживачки пројекат може, али и не мора да 
укључује финансијску подршку компаније за Истраживање. Чак 
и без финансијске подршке, компанија ће уложити заједничке 
истраживачке напоре и може пружити подршку у натури, као на 
пример да открије своје Постојеће ИС, што би послужило као полазна 
тачка за истраживање које спроводи НИО. Питања власништва ИС 
пројекта регулишу се у складу са одредбама овог члана које дефинишу 
Постојећу ИС, ИС пројекта и ИС у заједничком власништву. Без обзира 
на допринос компаније, уобичајено је да компанија има повлашћени 
приступ целокупној ИС пројекта без обзира на то која уговорна 
страна може да је поседује, као што је могућност добијања лиценце 
уз накнаду (са тантијемама) коју компанија може искористити током 
дефинисаног периода након што се Истраживање заврши.

3.6. Комерцијализација ИС
Утврђивање стратегије комерцијализације. Препоручује се да 

НИО уз допринос лица која су створила ИС, а у року од 3-6 месеци од 
одлуке да се заштити или комерцијализује ИС, утврди најприкладнију 
стратегију комерцијализације. Комисија за управљање ИС, трансфер 
знања и технологија треба да разматра и доноси одлуке везане за 
комерцијализацију ИС НИО. У свим фазама комерцијализације 
значајно је укључити мишљење индустрије и мишљење спољних 
експерата ради сагледавања додатних информација везаних за путеве 
комерцијализације. 

Ствараоци ИС коју је НИО одабрала за заштиту и 
комерцијализацију морају пружити НИО сву разумну подршку у 
процени, заштити (спречавање превременог откривања и извршења 
било којих докумената, укључујући акте о преносу права и акте који 
потврђују стваралаштво) као и у комерцијализацији ИС.

Путеви комерцијализације. Начини комерцијализације ИС 
могу укључивати:

-лиценцу, ексклузивну или неексклузивну, и њене варијације 
субјекту који врши комерцијализацију;
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-пренос права (продају) само у изузетним околностима;
-формирање субјекта који врши комерцијализацију коме је ИС 

лиценцирана или су пренета права ИС;
-непрофитна употреба или донација;
-заједничка улагања (joint venture)
-бесплатан приступ, без накнаде, на хуманитарној или другој 

основи; или
-разне комбинације горе наведеног.
Лиценцирање се генерално сматра најприкладнијим обликом 

комерцијализације ИС НИО, јер омогућава већем броју страна 
приступ ИС и самим тим и значајнији друштвено економски утицај.

Пренос права (продаја) ИС НИО треба користити само у 
изузетним случајевима и уз писано одобрење Комисије за управљање 
ИС, трансфер знања и технологија и руководства НИО.

Препоруке. Без обзира на начин комерцијализације ИС, 
комерцијализација треба да буде извршена уговорима који:

-штите интересе НИО, запослених, студената и других лица 
ангажованих у истраживању;

-омогућавају задржавање права да НИО користи ИС у образовне 
и истраживачке сврхе у својој делатности;

-потврђују да ће се ИС користи на начин који ће служити јавном 
добру;

-потврђују да ће се ИС развијати и пласирати на тржишту као 
корисна добра и услуге; 

-дају рокове за развој ИС у одговарајуће производе/услуге/
технологије; 

-забрањују коришћење ИС или њену употребу на било који 
незаконит или неетички начин.

НИО треба да настоји да комерцијализује интелектуалну 
својину на начин који унапређује локални, регионални и национални 
економски развој.

НИО треба да настоји да комерцијализује интелектуалну својину 
на начин који подстиче и негује предузетништво, и који подржава 
субјекте за комерцијализацију.

Препоручује се да НИО успоставе интерне процедуре које 
омогућавају истраживачима учешће у развоју и комерцијализацији на 
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различите начине који спречавају сукоб интереса и сукоб обавеза, и 
то: на основу консултантских уговора са трећим лицима; учешћем у 
власништву и управљачкој структури Субјекта за комерцијализацију; 
учешћем у научноистраживачким пројектима сарадње НИО са 
привредним субјектима који комерцијализују ИС НИО. 

Како би се осигурала транспарентност, препоручује се да НИО 
успоставе конзистентне политике лиценцирања и преноса права ИС 
уз адекватну компензацију, као и прецизне политике за укључивање 
истраживача у spin-off/spin-out и start-up компаније и регулисање 
дугорочних односа са њима, уз поштовање академског интегритета и 
избегавање сукоба интереса и обавеза�

Где год је могуће, НИО треба да размотри стварање заједничких 
портфолиа интелектуалног власништва више различитих НИО са 
истим фокусом истраживања што би додатно постало приметније, 
повећало импакт и смањило трансакцијске трошкове за треће стране 
(компаније, фондове и слично).

3.7. Подстицаји и расподела прихода
У интересу промовисања трансфера знања, НИО треба да 

посвете пажњу подстицајима за истраживаче у складу са законом, а 
у циљу подстицања истраживања која имају друштвено-економски 
утицај. Такви подстицаји могу бити финансијски или нефинансијски. 
Стваралац ИС може добити подстицаје од сваке ИС коју је створио, а 
која је комерцијализована.

Опште. НИО треба да у складу са минималним захтевима 
постављеним у релевантном националном законодавству додели 
Ствараоцима ИС одговарајући део новчаних средстава које НИО може 
примити од комерцијализације ИС НИО. Када је у питању ИС која се 
може заштити патентом, Проналазачи треба да добију минимално 50% 
нето добити од комерцијализације у складу са законом. Стимулативна 
Политика ИС НИО подразумева да се Ствараоцима ИС обезбеди 
стимулација у износу који превазилази 50% новчаних средстава које 
НИО може примити од комерцијализације ИС НИО.

Обрачун прихода за расподелу. Препоручује се да се обрачун 
бруто прихода од интелектуалне својине, трошкова интелектуалне 
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својине и нето прихода од интелектуалне својине регулише у складу 
са следећим правилима:

• Обрачун бруто прихода од ИС. Бруто приход чине сви приходи 
које НИО оствари од комерцијализације своје ИС пре умањења за 
трошкове у вези са ИС и укључује, али није ограничен на, директну 
продају ИС, примљене накнаде за опције за лиценцу, примљене 
накнаде за лиценце, примљене накнаде за процену, примљене авансне 
или међуфазне накнаде, примљене уплате тантијема, удео у примљеној 
добити, примљене дивиденде, провизије, приход од продаје капитала 
и директну продају производа или услуга.

• Трошкови ИС. Сви трошкови које НИО направи у управљању 
и комерцијализацији ИС за који је примљен бруто приход и укључују, 
али нису ограничени на (i) трошкове НИО који су настали исплатом 
спољним субјектима за обезбеђивање, одржавање и спровођење заштите 
интелектуалне својине, као што су трошкови патентирања и парница; 
(ii) трошкове НИО приликом лиценцирања/уступања интелектуалне 
својине, укључујући трошкове маркетинга, преговарања о уговору и 
трошкове израде нацрта, али не укључујући време особља или опште 
административне трошкове.

• Обрачун нето прихода од ИС. НИО треба да обезбеди тачну и 
транспарентну документацију трошкова ИС насталих за одређену ИС. 
Нето приход од ИС се израчунава као бруто приход од ИС умањен за 
трошкове ИС.

Подела нето прихода – НИО. Удео НИО у нето приходу од 
интелектуалне својине, у складу са добром међународном праксом може 
да се интерно подели на следећи начин: за подстицаје Ствараоцима ИС 
у складу са законом, за даље истраживање у организационој јединици 
у којој је настала ИС; за подршку раду Јединице за трансфер знања 
и технологија НИО, за даље трошкове заштите и одржавања ИС; и 
за институционалне индиректне трошкове. Неопходно је да НИО 
расподелу нето прихода регулише у интерним актима политика ИС. 

Ствараоци ИС и њихови наследници имају право на 
поделу прихода од ИС све док НИО прима бруто приход од њене 
комерцијализације. Право на удео Ствараоца ИС у бруто или нето 
приходу од интелектуалне својине треба да опстане и после било 
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ког прекида радног односа, или прекида било ког другог уговора о 
ангажовању из било ког разлога као и после завршетка студија за 
студенте. 

Други /остали подстицаји 
Генерално, НИО не би требало да прихвати неновчане накнаде 

за комерцијализацију своје ИС или да Ствараоцима ИС нуди друге 
подстицаје уместо дељења нето прихода. 

Када новчане накнаде (приходи) нису доступни или када 
Стваралац ИС изабере друге погодности уместо поделе прихода, 
НИО треба да размотри, од случаја до случаја, обезбеђивање других 
подстицаја, али само оне који се могу реализовати у догледно време. 
Остали подстицаји могу да укључују, али нису ограничени на, стручно 
усавршавање, период плаћеног одсуства, укључивање у локалне и 
међународне размене у њиховој релевантној области истраживања или 
у области управљања интелектуалном својином и трансфером знања.

НИО треба да активно промовише, и/или олакша сарадњу са 
партнерима у индустрији, како би се обезбедила средства за даља 
истраживања и развој ИС која се комерцијализује за Ствараоце ИС.

3.8. Сукоб обавеза и сукоб интереса 
Обавеза према НИО. Запослени и друга лица ангажована у 

НИО треба да своје време и интелектуални допринос првенствено 
усмере на образовне, истраживачке и академске програме НИО.

Најбољи интереси НИО. Запослени и друга лица ангажована 
у НИО имају примарну професионалну обавезу да делују у најбољем 
интересу НИО; требало би да избегавају ситуације у којима би 
ангажовања ван НИО могла значајно и негативно да утичу на њихове 
дужности и одговорности, радну етику и истраживачки интегритет.

Уговори са трећим лицима. Одговорност запослених и других 
лица ангажованих у НИО је да обезбеде да њихови споразуми са 
трећим лицима не буду у супротности са њиховим дужностима и 
одговорностима у смислу Политика ИС НИО. Ова одредба се посебно 
примењује на приватне консултантске и друге уговоре о истраживачким 
услугама закључене са трећим лицима. Сваки појединац треба да 
јасно стави до знања своје дужности и одговорности онима са којима 
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се такви уговори могу склопити, и треба да обезбеди да су им познате 
одредбе Политике ИС НИО или да им се копија те политике достави.

Обелодањивање/откривање спољних активности и 
финансијских интереса. Запослени и друга лица ангажована у НИО 
треба да одмах пријаве сваки потенцијални и постојећи сукоб интереса 
или сукоб обавеза одговарајућем телу НИО, у складу са важећим 
политикама које регулишу постојећи сукоб интереса или сукоб обавеза 
у НИО и на Универзитету. Решавање сукоба или постизање решења 
задовољавајућег за све укључене стране је по правилу одговорност 
руководства НИО. 

Политика. Препоручује се да НИО развијају посебну и 
свеобухватну политику о сукобу интереса и сукобу обавеза, како би 
повећала свест чланова особља и посетилаца о сукобу интереса и 
сукобу обавеза, успоставе процедуре за пријаву сукоба интереса и 
сукоба обавеза; и успоставе процедуре за њихово идентификовање, 
избегавање или правилно управљање таквим ситуацијама.

4. Координациони одбир за трансфер знања и технологија
Координациони одбор за трансфер знања и технологија (КОТТ) 

може имати до 10 чланова, са искуством у процесу трансфера знања и 
технологија, односно заштити интелектуалне својине и сарадње науке 
и привреде и укључује:

-Представника Фонда за науку 
-Представника Завода за интелектуалну својину 
-Представника Фонда за иновациону делатност
-Представника Научно-технолошког парка Београд
-до 5 представника НИО чланица Универзитета 
Чланове КОТТ именује Ректор на период од 4 године на предлог 

ресорног проректора који и руководи радом овог координационог 
одбора. КОТТ има следеће надлежности:

-Праћење националних и међународних правних оквира и добре 
праксе у области трансфера знања и технологија;

-Праћење спровођења Смерница, индентификовање потреба и 
препрека у систему давање предлога за њихово решавање;

-Успостављање платформе за размену знања и добре 
праксе између чланица Универзитета везано за успостављање и 
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имплементацију политика ИС и подизања знања и вештина НИО 
(правилници, модели уговора, тренинг програми и слично); 

-Редовно окупљање професионалаца и сарадника чланица 
Универзитета који раде на управљању ИС и трансферу знања и 
технологија; 

-Идентификовање потенцијалних партнера, пројеката и донатора 
и њихово ангажовање у процесу едукације научноистраживачке 
заједнице у области заштите интелектуалне својине и трансфера 
знања и технологија; 

-Промоција и ширење свести у друштву о потреби заштите 
интелектуалне својине и развоја процеса трансфера знања и 
технологија. 

(Београд, 12. јул 2023. године; Број: 06-2430/1-2023)

 ПРЕДСЕДНИК СЕНАТА 
 Р Е К Т О Р
 проф. др Владан Ђокић, с.р.
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На основу члана 43 став 50 Статута Универзитета у Београду 
(„Гласник Универзитета у Београду“, број 201/2018, 207/2019, 
213/2020, 214/2020, 217/2020, 230/21, 232/22, 233/22, 236/22, 241/22, 
243/22, 244/23 и 245/23), Сенат Универзитета у Београду, на седници 
одржаној 21. јуна 2023. године, усвојио је документ

СТРАТЕШКЕ ВРЕДНОСТИ И РАЗВОЈНИ ЦИЉЕВИ 
УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ

Баштинећи традицију Велике школе, прве српске високе 
школе, Универзитет у Београду, већ дуже од два столећа, представља 
најзначајнији регионални високообразовни и научноистраживачки 
центар. Као установа од националног значаја, Универзитет у Београду 
све време непосредно прати развој модерне српске државе. Данас, 
са својим 31 факултетом, 11 института и Библиотеком, те близу 100 
хиљада студената, више од 10 хиљада запосленог особља, од чега преко 
5 хиљада наставника и научних истраживача са титулом доктора наука, 
са заступљеношћу жена око 56%, по свим показатељима, Универзитет 
у Београду, у међународним размерама, спада у категорију великих 
високошколских институција. Сваке године, просечно, на бази 
података из претходне деценије, диплому Универзитета у Београду, на 
неком од његових 360 студијских програма на сва три нивоа студија, 
стекне око 13500 студената. Наставници и истраживачи Универзитета 
објаве око 4500 радова годишње у најугледнијим научним часописима.

Универзитет у Београду сада чине: Архитектонски факултет, 
Биолошки факултет, Економски факултет, Електротехнички факултет, 
Електротехнички институт „Никола Тесла“, Географски факултет, 
Грађевински факултет, Хемијски факултет, Институт „Михајло 
Пупин“, Институт за биолошка истраживања „Синиша Станковић“, 
Институт за филозофију и друштвену теорију, Институт за физику, 
Институт за хемију, технологију и металургију – ИХТМ, Институт 
за медицинска истраживања, Институт за молекуларну генетику 
и генетичко инжењерство, Институт за мултидисциплинарне 
студије, Институт за нуклеарне науке Винча, Институт за примену 
нуклеарне енергије – ИНЕП, Машински факултет, Математички 
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факултет, Медицински факултет, Пољопривредни факултет, Правни 
факултет, Православни богословски факултет, Рударско-геолошки 
факултет, Саобраћајни факултет, Стоматолошки факултет, Технички 
факултет у Бору, Технолошко-металуршки факултет, Факултет 
безбедности, Факултет за образовање учитеља и васпитача, Факултет 
организационих наука, Факултет политичких наука, Факултет спорта 
и физичког васпитања, Факултет ветеринарске медицине, Факултет за 
физичку хемију, Факултет за специјалну едукацију и рехабилитацију, 
Фармацеутски факултет, Филолошки факултет, Филозофски факултет, 
Физички факултет, Шумарски факултет, Универзитетска библиотека 
„Светозар Марковић“, и сам Универзитет у Београду – Ректорат, као 
одвојена и независна правна лица.

Визија. Универзитет у Београду је водећа високообразовна и 
научно-истраживачка институција Југоисточне Европе која негује 
највише стандарде квалитета, етике, солидарности, једнакости, 
одрживости, поштовања људских права и слобода. Са студентом и ради 
студента изврсних компетенција, Универзитет развија своје образовне 
и научне потенцијале. Као заједница самосталних образовних и 
научноистраживачких институција, од посебног друштвеног значаја, 
координирано делује са циљем обезбеђења услова за реализацију 
најквалитетнијих студијских програма и најамбициознијих 
научноистраживачких пројеката. 

Мисија. Универзитет у Београду je образовна институција у 
чијем средишту је студент, која пружа оптималне услове за учење, 
истраживање, праксу и ангажовање будућим лидерима конкурентним 
на тржишту рада и способним да решавају сложене професионалне 
проблеме у реалном окружењу. Отворен је за размену педагошких 
и истраживачких искустава са другим институцијама, и спреман да 
своје капацитете стави на располагање широј друштвеној заједници 
у функцији адекватне примене знања и технологија са циљем њеног 
стабилног и одрживог развоја. Универзитет је међународно призната 
високошколска установа, атрактивна за талентоване и мотивисане 
студенте, инкубатор запошљавања, која ужива углед средине отворене 
за сарадњу и студирање, за истраживања, иновације и предузетништво, 
саветник привреде и државе, друштвено одговоран партнер заједнице 
у унапређењу општег благостања.
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Вредности које Универзитет заступа и негује. 
Савремено знање – тежи академској изврсности у откривању, 

очувању и ширењу корисних теоријских и практичних знања; 
Лидерство – посвећен је изврсности и негујемо став да ништа 

није немогуће, те у складу са тим тежимо сталним иновацијама у 
образовању, научноистраживачком раду и предузетништву; 

Интегритет – промовише и развијамо етично и одговорно 
понашање и лидерство, зарад општег добра; 

Академске слободе – заговара академску независност, отвореност 
за различите идеје, интелектуалну радозналост, слободу мишљења и 
изражавања; 

Међународна сарадња – успоставља и унапређује сарадњу са 
иностраним школама и институтима;

Неговање различитости – промовише принцип једнаких шанси 
и правичног третмана свих, независно од статуса, старости, етничке и 
родне припадности; 

Сарадња – развија се заједно са нашим академским и пословним 
партнерима, размењујући идеје, искуства и знање; 

Брига о животној средини и општем добру – брине о животној 
средини, одрживом развоју и потребама шире друштвене заједнице.

ПРВИ СТРАТЕШКИ ЦИЉ
КВАЛИТЕТНА НАСТАВА

Циљеви Универзитета у Београду у области наставних 
активности су:

• Развој система образовања са студентом у средишту
• Обезбеђење високог квалитета савремене наставе
• Обезбеђење националне акредитације за програме
• Брига о запошљавању дипломаца Универзитета
• Развијање мултидисциплинарних студијских програма на 

свим нивоима студија
• Развијање међународних студијских програма у директној 

сарадњи са реномираним партнерима, или као резултат 
међународних пројеката
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• Обезбеђење аутономије у дефинисању наставних садржаја
• Школовање студената за занимања и професије које сада не 

постоје и о којима не знамо много – обезбедити присуство 
преносивих теоријских и практичних наставних садржаја у 
студијским програмима

• Обезбеђивање квалитетне уџбеничке литературе и учила 
упоредивих са најбољим училима у свету

• Развијање критичког мишљења код студената – неговање 
сучељавања ставова и идеја, и културе изношења критичког 
мишљења међу члановима академске заједнице

• Неговање високих стандарда етичности наставничког позива, 
као и високих стандарда обављања испита и оцењивања 
студената; превентивно деловање у спречавању варања на 
испитима – етичке, дисциплинске и техничко-процедуралне 
мере

• Развијање програма целоживотног учења 
Универзитет у Београду негује традицију која у средиште 

образовног процеса поставља ђака – студента. Уважавајући 
особености личности, жеље, опредељења, способности и остале 
различитости међу студентима Универзитет је посвећен образовању 
студената које омогућава квалитетно учење и развој размишљања 
подстичући креативност и способност критичког размишљања. 
При томе Универзитет посебно води рачуна да образује и формира 
стручњаке и грађане који треба у пракси да остварују просперитетан 
развој друштва. Имајући у виду дугорочне перспективе развоја 
образовања нагласак је на развоју способности и компетенција наших 
студената које одговарају савременим цивилизацијским тековинама, 
динамичним потребама развоја друштва и способности прилагођавања 
променама које се дешавају у друштвеном окружењу.

Квалитет наставе на Универзитету мора се заснивати на дугој 
традицији, високом професионализму наставника и сарадника, 
доброј организацији и савесном извођењу наставе. Материјална база 
наставног процеса, просторни ресурси и савремена наставна средства 
морају бити савесно одржавани и иновирани. Посебна пажња је 
посвећена очувању квалитета предавања и вежби, критеријума 
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оцењивања и уважавању институције завршних испита. То захтева 
стално унапређивање педагошких компетенција наставника и 
сарадника, као и јачање веза између научних истраживања, праксе 
и дидактике. Приоритети су континуирано унапређивање метода 
рада и прилагођавање новим околностима, подизање капацитета 
за примену проблемске наставе и развијање критичког мишљења. 
Такође, иновирање метода оцењивања, континуирано праћење рада 
студената и тестирање исхода учења. Због тога је изузетно важно 
учешће наставника и сарадника у реализацији научноистраживачких 
пројеката и укључивање студената докторских студија у истраживачке 
програме. Универзитет подстиче интернационализацију као начин 
унапређења наставе кроз доношење заједничких програма са другим 
универзитетима, мобилност наставника, сарадника, студената и 
ненаставног особља.

Студије на Универзитету су усклађене са студијама на угледним 
високошколским установама у свету. У том циљу перманентно се прати 
развој високог образовања на универзитетима сличне репутације. 
Акредитација студијских програма подразумева највиши ниво 
транспарентности. Акредитација једног студијског програма треба да 
се спроводи само једном и да дозвољава могућност мањих измена у 
циљу усклађивања са развојем науке и педагошко-дидактичке праксе. 
Универзитет прати његову реализацију, а факултети процес одвијања 
наставе, уз уважавање академских слобода наставника и сарадника.

Универзитет води рачуна о могућностима запошљавања 
стручњака које школује. У том циљу успоставља начине праћења 
савремених потреба друштва и у скалду с тим усмерава свој будући 
развој. Залаже се за развој сарадње са различитим друштвеним 
субјектима, као и органима државне управе и локалне самоуправе. 
Подстиче код факултета увођење стручних пракси у државним 
органима, различитим организацијама и предузећима за студенте 
током студија, укључивање ваннаставних активности и интензивно 
промовише своје програме. Ради на поспешивању различитих 
програма запошљавања. Уписне политике факултета се усклађују са 
потребама друштва и привреде, као и пројектованим променама на 
тржишту рада. У том циљу афирмише се рад Савета послодаваца на 
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факултетима и његова улога у креирању и перманентном иновирању 
студијских програма, у складу са актуелним захтевима тржишта рада. 
Универзитет води бригу о усклађености компетенција дипломаца са 
потребама међународног тржишта рада и стандардима међународних 
професионалних удружења.

Универзитет у Београду већ дуже од пола столећа реализује интер-, 
мулти- и трансдисциплинарне студијске програме последипломског 
нивоа. Модерно време захтева отварање те могућности и на 
нивоу основних академских, а можда и струковних, студија. Јасно 
дефинисане четири групације факултета, са дефинисаним њиховим 
матичностима по научним областима, у оквиру сваког од четири научна 
поља, представљају добру основу за адекватно међуинституционално 
повезивање и поделу одговорности при акредитовању и реализацији 
оваквих програма. Мултидисциплинарни програми, засновани 
превасходно на фундаменталним и преносивим знањима, треба да 
школују кадар који ће се лако прилагодити разнородним пословним 
изазовима и занимањима будућности.

У сарадњи са партнерима из иностранства Универзитет развија 
и реализује партнерске међународне студијске програме свих нивоа. 
По правилу, они се реализују на страном језику, најчешће енглеском, 
али понекад и на српском, ради промоције нашег језика и културе. 
Тежи се превасходно сарадњи са престижним међународним 
високошколским установама. Укључивање у међународне пројекте 
један је од приоритета, као и развијање нових студијских програма 
на њиховој бази. Ради промоције наведених програма у иностранству 
развијају се одговарајуће информационе платформе и маркетиншке 
стратегије. Поред тога, Универзитет настоји да реализује што већи 
број међународних летњих школа. 

Универзитет је чврсто опредељен за самосталан академски рад. 
То подразумева организациону, финансијску и политичку аутономију. 
Залаже се за ексклузивно право струке да одређује унутрашњу 
организацију, начин управљања, услове и режим студирања и 
обављања научноистраживачког рада. Универзитет сматра својим 
неприкосновеним правом избор студената који ће студирати на њему. То 
укључује и вођење политике уписа на факултете и студијске програме. 
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Универзитет подстиче развој слободног образовног простора и слободу 
перманентне критике. Строго води рачуна о очувању академских 
критеријума и спречавању девалвације докумената и диплома које 
издаје.

Високо образовање Универзитет види у служби развоја 
друштвене заједнице. Као кључна институција савременог друштва и 
највиша образовна институција националног карактера Универзитет 
континуирано прати друштвени развој и анализира потребе шире 
друштвене заједнице те у складу са развојем науке и струке у свету 
уводи нове студијске програме и наставне садржаје за перспективна 
занимања и професије. Неопходно је стално усклађивање номенклатуре 
занимања са реалним стањем, на државном нивоу, и потребама у земљи. 
Нове потребе које се појављују критички се анализирају и проверавају 
да би се избегло увођење занимања и садржаја наставе краткотрајног 
карактера ради пролазних потреба тржишта и привреде. Неопходно 
је обезбеђивање међународно упоредивих и примењивих знања кроз 
прилагођавање наставних садржаја и наставних метода са садржајима 
и методама на референтним институцијама у Европи и свету.

Имајући у виду да је квалитетна уџбеничка литература основа 
наставе, неопходно је подстицање израде уџбеника за све предмете 
и осавремењивање већ постојећих. Универзитет ће са своје стране, 
али и препорукама факултетима утицати да се на различите начине 
стимулишу аутори како за њихово писање, тако и за превођење 
најбољих уџбеника. Требало би, такође, препоручивати коришћење, 
као допунске, и литературу на страним језицима.

Критичко мишљење је способност коју треба развијати код ученика 
на свим нивоима школовања. Оно мора да буде имплементирано у 
наставни процес на нивоу високог образовања. Универзитет подстиче 
сучељавање различитих ставова како у оквиру формалног, тако и 
неформалног образовања. Организује, подржава и подстиче пројекте, 
радионице, округле столове и расправе. Достојанство критичког 
мишљења и уважавање различитих ставова мора да буде изражено 
у пуном сјају, укључујући и реформске процесе, али и неговано као 
саставни део образовног система и система вредности нашег друштва.

Универзитет подржава рад и доступност литературе студентима 
и истраживачима. Централну улогу у овим процесима имају 
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Универзитетска библиотека, као матична, и библиотеке факултета, 
које у својим читаоницама обезбеђују адекватне услове за рад, као и 
издавачи стручних и научних публикација. Универзитет, преко својих 
чланица, обезбеђује доступност савремених уџбеника домаћих и 
иностраних аутора.

Универзитет заузима етички вршну позицију у друштву. Због 
тога он уважава највише стандарде етичности у држави. Наставници 
и сарадници у сваком тренутку на Универзитету и ван њега негују 
универзалне моралне вредности. Интегритет и достојанство 
студента се у свакој прилици поштују и уважавају, док хијерархија 
универзитетских звања чува углед универзитетског професора као 
највишег звања на Универзитету. Све провере знања су подложне 
увиду јавности и екстерној евалуацији кроз архивирање одређених 
резултата испитивања на прописан начин, уз неопходну заштиту 
података о личности. Универзитет се активно и јавно, заједно са својим 
студентима и наставницима, бори против могућих нерегуларности и 
варања на испитима, користећи сва расположива средства. Као крајња 
мера примењују се етички, дисциплински и техничко-процедурални 
поступци у циљу спречавања негативног понашања. Стога се 
формирају сталне, а не ad hoc, етичке и дисциплинске комисије.

Универзитет у потпуности, свим учесницима у настави и 
научним истраживањима, запосленима, обезбеђује родну и полну 
равноправност, штити права мањинских група, делује против расизма, 
национализма, верске нетрпељивости и свих других негативних 
друштвених појава. 

Деловање студената преко њихових легитимних независних 
органа, студентских парламената факултета и Универзитета, и учешће 
у одлучивању о свим релевантним питањима, подржано је од стране 
Универзитета. Универзитет координира у стварању адекватних услова 
за бављењем спортом студентске популације са циљем масовног 
учешћа студената, подстиче и подржава студентска такмичења у знању 
и вештинама, као и окупљање студената око друштвено корисних акција 
солидарности, очувања животне средине, одрживог развоја друштва.

Универзитет не толерише политичко деловање у академској 
заједници.



Година LXI, број 248, 13. јул 2023. 47

Универзитет је део целовитог система образовања. Заједно 
са другим нивоима образовања развија програме перманентног 
образовања. У редовној настави код студената се истичу ставови 
о потреби праћења развоја професије и развија се осећање значаја 
доживотног усавршавања. Бившим студентима се оставља могућност 
сталне комуникације са факултетима, преко алумни клубова 
факултета, уз њихово учешће у развоју модерних студијских програма, 
преко савета послодаваца, као и програма целоживотног учења. 
На универзитету се омогућавају преквалификације уз уважавање 
претходног нивоа и смера образовања.

ДРУГИ СТРАТЕШКИ ЦИЉ
ИЗВРСНА НАУКА

Циљеви Универзитета у Београду у области научно-
истраживачког рада су:

• Изврсност у истраживању и висок квалитет научног 
истраживања

• Наука у служби наставе 
• Обезбеђење равномерног развоја широког спектра научних 

области и дисциплина
• Наука у служби привреде; сарадња са привредом
• Неговање високих стандарда етичности процеса научног 

истраживања 
• Обезбеђење аутономије и слобода у научноистраживачком 

раду
• Брига о наставничком и научничком подмлатку
• Отварање перспективе и могућности ангажовања најбољих 

студената у научном истраживању
• Учешће у националним научним пројектима
• Интернационализација и међународна сарадња; коауторства 

са истраживачима из иностранства 
• Учешће у међународним научним пројектима
• Отворена наука – изазови финансирања истраживања и 

објављивања
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• Међународна видљивост и упоредивост
• Побољшање услова за постдокторска истраживања
• Јачање научноистраживачке инфраструктуре и њена 

расположивост чланицама Универзитета
Универзитет у Београду, кога чине 31 факултет, 11 института 

и Библиотека, покрива све области науке и истраживања: природно-
математичке, медицинске, техничко-технолошке и друштвено-
хуманистичке, што представља добру основу за реализовање 
мултидисциплинарних научноистраживачких пројеката и развијање 
мултидисциплинарних студијских програма.

Три носећа стуба истраживачке стратегије Универзитета у 
Београду требало би да буду: (1) развој талентованих истраживача и 
обезбеђење атрактивног и инспиративног истраживачког окружења; 
(2) развој мултидисциплинарних истраживачких програма и 
интензивирање мултидисциплинарне сарадње, и (3) допринос 
истраживања решавању савремених изазова у друштву, образовању, 
здравству, култури, економији и физичком окружењу на националном, 
регионалном и глобалном новоу.

Визија Универзитета је да буде истраживачки интензиван и 
релевантан центар који тежи највишим стандардима квалитетета, 
препознатљив у стварању вредности кроз знање и сарадњу на локалном, 
регионалном и међународном нивоу. У фокусу Универзитета су следећа 
стратешка опредељења: стварање знања и открића у истраживању кроз 
аутономно, слободно и независно истраживање највишег квалитета; 
рангирање међу најбољим регионалним универзитетима средње и 
југоисточне Европе; реализовање студијских програма заснованих на 
истраживању највишег квалитета, усклађено са потребама привреде 
у земљи и региону; покривање најширег могућег спектра научних 
области и дисциплина истраживањем, уз посебну пажњу посвећену 
тренутно слабије цитираним и мање атрактивним деловима наука; 
пружање висококвалитетних консултантских услуга у јавном и 
приватном сектору; подстицање студената, дипломаца и истраживача 
Универзитета да својим знањем и кроз истраживања допринесу развоју 
и добробити друштва; допринос међународној сарадњи, глобалном 
ангажовању и решавању савремених друштвених изазова кроз 
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мултидисциплинарну истраживачку сарадњу; стварање амбијента за 
иновације у компанијама у јавном и приватном сектору кроз сарадњу, 
како интерно тако и са екстерним партнерима; развијање оквира за 
последипломску истраживачку сарадњу и обуку са иностраним 
институцијама и индустријским партнерима; интензивирање размене 
талената и знања, локално, национално, регионално и глобално.

Докторске студије представљају знатан простор за успостављање 
више модалитета сарадње међу чланицама Универзитета и то не само на 
мултидисциплинарним темама, већ и међу факултетима и институтима 
у заједничком вођењу студената на првим научноистраживачким 
пројектима, као и рационалном коришћењу расположиве опреме. 

Поред општег мотива, присутног како на институтима, тако и на 
факултетима, да се научно истраживање одвија ради стварања добре 
базе за одржавање корака са савременим сазнањима и напредним 
технологијама која обезбеђује услове за примену тих знања и иновација 
у привреди, на факултетима постоји један додатни и важан мотив, а то 
је квалитетна и савремена настава – настава која ће омогућити увид 
студентима у најновија достигнућа науке, технологије и технике; и не 
само то, већ на факултетима на којим се образује наставнички кадар за 
средње и основно образовање видимо исти тај мотив још израженије. 
На томе се темеље додатна очекивања друштвене заједнице за високом 
научном компетентношћу наставног особља. 

Посебно истичемо забрињавајући пад интересовања младих 
за наставничка занимања. У уписним роковима током претходних 
неколико година забележен је занемарљиво мали број новоуписаних 
студената на студијске програме намењене школовању наставника 
физике, математике, хемије, филологије итд. Потребно је посебно 
мотивисати фундаментална истраживања упркос традиционално 
преовлађујућој друштвеној клими која увек приоритет даје 
примењеним и иновативним областима из чије су непосредне примене 
брже видљиви резултати. Стога је и на институцијама које финансирају 
научна истраживања да воде балансирану политику дефинисања тема 
како се ниједна страна не би запоставила и успорила у развоју.

Потребе савременог доба за мултидисциплинарним сагледавањем 
проблема и њиховим решавањем налаже виши степен повезивања 
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међу чланицама Универзитета, али и са спољним високошколским и 
научноистраживачким институцијама.

Универзитетска истраживачка заједница подржава принципе 
интегритета, разноликости и инклузивности у свим својим 
активностима. Ово се постиже храбрим и одлучним корацима, 
одређивањем приоритета коришћења расположивих ресурса, 
унапређењем истраживачке заједнице, улагањем у организационе 
структуре подршке и инфраструктуре и обезбеђењем финансијске 
одрживости.

Универзитет ради на остварењу визије кроз основне задатке 
који дефинишу његову мисију: реализује научна истраживања 
највишег квалитета; акредитује студијске програме засноване на 
истраживањима, међународно усклађене и упоредиве; обавља 
мултидисциплинарна истраживања у циљу решавања савремених 
друштвених изазова; обезбеђује равномеран развој широког спектра 
научних области и дисциплина, уз посебну пажњу посвећену развоју 
дисциплина које се тичу националних и културних специфичности 
региона, језика, етнологије, географије, економије, историје и сл; 
отвара перспективе и могућности ангажовања најбољих студената на 
научноистраживачким пројектима; подстиче развој истраживачких 
талената; учествује у националним и међународним научним 
пројектима; подржава интернационализацију и међународну сарадњу, 
и коауторства са истраживачима из иностранства; негује концепт 
отворене науке, суочен са свим изазовима финансирања истраживања 
и њиховог објављивања.

Универзитет подржава „истраживања без граница“ и подстиче 
истраживаче да прошире хоризонте знања и да заједничким радом 
проналазе решења за велике глобалне изазове 21. века, при чему су 
мултидисциплинарне теме доминантне за истраживаче Универзитета.

Универзитет иницира и подстиче стварање бољих услова за све 
модалитете постдокторских истраживања подједнако за истраживаче 
са иностраних високообразовних и научноистраживачких институција 
на институтима и факултетима Универзитета, као и за наше наставнике 
и истраживаче на другим институцијама. Стога, Универзитет 
охрабрује своје чланице да слободније користе форме постдокторског 
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усавршавања ради ангажовања већег броја младих истраживача из 
иностранства и обрнуто.

Електронски репозиторијум Универзитета, којим управља 
Универзитетска библиотека, координирајући, као матица, рад 
библиотека осталих чланица Универзитета, похрањује и чини 
доступним, сходно поштовању ауторских права, најзначајније 
публикације и представља најпотпунију базу метаподатака аутора 
Универзитета, дајући тако непроцењив допринос реализацији 
концепата отворене науке, „истраживања без граница“, е-науке и сл. 
Универзитетска библиотека наставља да даје свој допринос процесу 
дигитализације баштине Универзитета и представља централну тачку 
у њему, ослањајући се на подршку свих чланица и органа Универзитета.

Универзитет развија услове за адекватно вредновање и 
подстицање научних истраживања у пољу друштвено-хуманистичких 
наука, уз уважавање свих специфичности овог научног поља, као и 
научних области и дисциплина мање популарних и видљивих, имајући 
у виду шири друштвени интерес неопходности свеобухватне базе 
знања и компетенција.

Универзитет координира рационалним коришћењем својих 
људских ресурса, простора и капиталне опреме којим располажу 
његове чланице.

Универзитет са великом пажњом прати рангирања 
високошколских установа на престижним листама, према успешности 
и утицајима оствареним у образовним и научноистраживачким 
подухватима.

Јачање везе научних истраживања и наставе један је од 
приоритета. Да би остао укорак са иновацијама, потребно је да 
Универзитет развија више истраживачких програма са значајним 
међународним утицајем. Поред тога, циљ Универзитета је да постигне 
већи степен међународне конкуренције за сталне наставничке и 
истраживачке позиције и да регрутује талентоване истраживаче 
на високом међународном нивоу. Ово подразумева интензивније 
међународно повезивање и ангажовање академског особља у сталном 
или гостујућем статусу на Универзитету. 

Како би се реализовали задати циљеви Универзитет тежи ка: 
повећању обима мултидисциплинарних истраживања и наставе; 
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интегрисању мултидисциплинарног фокуса унутар Универзитета; 
интегрисању услова за широку академску праксу; етичком, 
транспарентном, одрживом и за ширу јавност корисном деловању; 
промовисању и одбрани принципа академске аутономије и слободе, 
као и доприносу најбољој пракси у потрази за већом једнакошћу и и 
заштити разноликости.

ТРЕЋИ СТРАТЕШКИ ЦИЉ 
ФИНАНСИЈСКА ОДРЖИВОСТ

Циљеви Универзитета у Београду у области материјалног 
положаја и финансија су:

• Обезбеђење финансијске одрживости
• Обезбеђење аутономије и слободе у законитом располагању 

финансијским средствима
• Сигурност прилива буџетских средстава
• Статус сопствених прихода и расположивост
• Покриће реалних трошкова студирања
• Покриће материјалних трошкова
• Улагање у инфраструктуру и капиталну опрему
• Инвестиционо одржавање
• Легати и задужбине
Издвајања буџетских средстава за финансирање високог 

образовања су недовољна, а у условима кризе није реално очекивати 
да би у наредном периоду могла бити значајније увећана. Стога, 
Универзитет и његове чланице нису у позицији да могу дугорочно 
планирати финансијску сигурност за реализацију наставног процеса 
и научноистраживачког рада, имајући у виду да се основни извор 
за то неопходних средстава дефинише у Буџету Републике Србије. 
Буџетски оквир је могуће планирати искључиво на бази компaрације 
података из ранијег периода са малом могућношћу предвиђања 
повећања средстава у будућем периоду и то због наведених 
буџетских ограничења и немогућности Универзитета да на то утиче. 
Универзитет треба да укаже надлежним државним органима да се 
без раста издвајања за финансирање образовања уопште, те високог 
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образовања, не може обезбедити значајнији одржив привредни раст, 
нити финансијска стабилност Универзитета, која је услов и подстицај 
за унапређење квалитета наставних и научних активности. 

Сопствени приходи Универзитета и његових јединица 
представљају мањи део укупно потребних средстава и користе се 
за потребе финансирања континуитета пословних активности и 
најчешће компензирање недовољних буџетских средстава за покриће 
материјалних трошкова. Република Србија буџетским средствима 
покрива пре свега део бруто плата, доприноса и материјалних 
трошкова. Уз расположивост средстава на принципу 1/12 тешко је 
измиривати обавезе за материјалне трошкове, јер је због кашњења 
уплате средстава из буџета за ту намену, њихов проценат на месечном 
нивоу изузетно мали тако да су Универзитет и његове чланице у 
немогућности да благовремено измирују доспеле обавезе што отежава 
нормално одвијање наставног процеса и научноистраживачког рада.

Универзитет и његове чланице прибављају и одређена 
финансијска средства из европских и других фондова, с обавезом 
повлачења и трошења дефинисаним уговорима и буџетима пројеката. 
Најчешће је случај да високошколској установи остаје мало 
финансијских средстава, јер је потреба набавке неопходне опреме 
приоритетна у реализацији ових пројеката. Ова област је регулисана 
и интерним актом, али је обавеза да се поштује закључени уговори и 
буџети пројеката.

Приходи остварени од школарина су, по правилу, испод тржишне 
цене коштања и једва да покрију све трошкове који овом приликом 
настају.

Остали извори финансирања високошколских установа, попут 
комерцијалних пројеката, нису од већег значаја и зависе од позиције 
организационе јединице у локалној заједници или су резултат потребе 
и услова тржишта.

Високошколска установа врши расподелу средстава у складу са 
усвојеним Буџетом Републике и стога се Универзитет и његове чланице 
суочавају са изазовима који се тичу његовог даљег развоја, улагања у 
инфраструктуру и људске ресурсе, финансирања наставног процеса 
и научноистраживачког рада, као и боље унутрашње организације 
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и ефикасности рада. У овако неповољним условима потребно 
је обезбедити финансијску одрживост Универзитета и његових 
чланица . Да би се то обезбедило потребно је креирати нове моделе 
финансирања који ће поред буџетских укључити и сопствене изворе 
финансирања. Финансијска одрживост Универзитета подразумева 
раст издвајања из буџета за високо образовање, што би обезбедило 
да средства буду благовремено дозначена од стране државе не 
само за покриће зарада већ и за покриће материјалних трошкова 
Универзитета и његових чланица. Модели финансирања требало би 
да уважавају специфичности организационих јединица Универзитета, 
пре свега њихових могућности да обезбеде сопствена средства, а 
које би требало узети у обзир од стране државе приликом расподеле 
средстава из буџета појединим факултетима да би се обезбедила 
финансијска одрживост свих јединица Универзитета. У циљу 
ефикасног коришћења сопствених средстава, у складу са аутономијом 
Универзитета, модели финансирања морају обезбедити самосталност и 
слободу организационих јединица у коришћењу сопствених средстава 
уз контролу законитог и ефикасног улагања ових средстава, које би 
обезбедило њихов одрживи развој уз обезбеђење раста образовног и 
научног потенцијала. 

Универзитет би требало у наредном периоду да искористи своје 
потенцијале и имовину којом располаже, а поред тога додатну прилику 
мора да потражи у претприступним фондовима Европске уније и 
другим међународним програмима и фондовима. Такође, могућности 
остварења додатних извора сопствених средстава налазе се на 
тржишту, у сарадњи са привредом, развојем иновација и трансфером 
знања и савремених технологија.

Требало би додатно активирати Универзитет и његове истраживаче 
у регионалним и међународним истраживачким програмима, који 
нуде могућност унапређења постојеће и набавке нове опреме. На тај 
начин ће се наставницима и истраживачима отворити нове могућности 
коришћења заједничке истраживачке инфраструктуре (капитална 
опрема, лабораторије, базе података, литература).

Универзитет би требало да у наредном периоду прилагоди 
своју организацију и пословање по угледу на модерне универзитете 
у Европи.
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ЧЕТВРТИ СТРАТЕШКИ ЦИЉ 
ДРУШТВЕНА ОДГОВОРНОСТ И УГЛЕД У ЈАВНОСТИ

Циљеви Универзитета у Београду у области шире друштвене 
улоге су:

• Утицај Универзитета у Београду на развој високог школства 
и науке у земљи и региону 

• Промовисање аутономије и слобода у раду академске 
заједнице

• Утицај на развој основног и средњег образовања у земљи
Универзитет је незаобилазни учесник у креирању друштвених 

одлука и правних норми повезаних са високим образовањем, и 
образовањем уопште. Ставови и искуства наставника и истраживача 
Универзитета у Београду морају бити уважавана приликом 
предлагања и усвајања промена које се дешавају на свим нивоима 
образовања у држави. Као најстарија и најзначајнија високошколска 
установа у Србији, Универзитет у Београду негује традицију високог 
образовања и чува континуитет развоја науке и струке у нашој земљи. 
Универзитет у Београду носи статус националног универзитета. Због 
тога Универзитет треба да подстиче и заузима водећу улогу у развоју 
високог образовања у Србији, водећи при том рачуна о очувању 
специфичности и угледа који поседује. Његов развој треба да буде 
такав да очува статус који има у региону и да се бори за што виши 
ранг међу универзитетима изван нашег дела Европе. Због тога се 
негује и подстиче сарадња са свим релевантним факторима високог 
образовања у региону, Европи и свету.

Универзитет је пример заштите основних људских права, права 
мањинских група, неговања родне и полне равноправности, борбе 
против расизма, национализма, и верске нетрпељивости.

Универзитет у Београду, уз остале универзитете, мора 
остваривати пресудан утицај на развој образовања и школског система 
у земљи, са задатком да заузме водећу позицију у тим процесима. 
Професори и истраживачи универзитета су главни креатори програма 
у основној и средњој школи и представљају део ауторских тимова за 
писање уџбеника, тимова за контролу и рецензирање учила на свим 
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нивоима образовања. Универзитетима мора да буде омогућено да 
се укључе у креирање и реализацију програма развоја основног и 
средњег образовања, разматрање и усвајање начина уписа у средње 
школе, а нарочито у систем проходности и политику уписа матураната 
у високе школе. Универзитет у Београду, сходно својој традицији и 
статусу националног универзитета, мора имати кључну улогу у свим 
пројектима, програмима и политикама валидације и класификације 
свршених средњошколаца за упис на факултете у нашој земљи. 

При одабиру и рангирању студената мора посебно да се уважава 
аутономија Универзитета и свих његових чланица. Сва тела и органи 
Универзитета, сходно општем друштвеном интересу, треба да утичу 
на усаглашени развој основног и средњег образовања, посебно на 
заступљеност и садржај предмета у школама, као и усклађеност са 
наставом на факултетима на којима се образовање матураната и 
наставља. 

Овај документ представља полазиште и иницијативу за доношење 
стратешких и акционих докумената чланица Универзитета у периоду 
који је пред нама.

Универзитет у Београду – преглед броја запослених и броја студената

Универзитет у Београду - 
запослени и студенти

Укупно 
запослених

Запослени 
са 

докторатом 
наука

Студенти

Архитектонски факултет 192 80 1759
Биолошки факултет 305 170 1832
Географски факултет 96 66 1373
Грађевински факултет 226 119 2741
Економски факултет 214 100 6892
Електротехнички факултет 264 117 5306
Математички факултет 204 94 2288
Машински факултет 396 170 4260
Медицински факултет 1409 646 5968
Пољопривредни факултет 411 199 3793
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Правни факултет 142 62 8161
Православни богословски 
факултет

74 36 1473

Рударско-геолошки факултет 205 91 1201
Саобраћајни факултет 237 121 2242
Стоматолошки факултет 408 107 1654
Технички факултет у Бору 133 68 585
Технолошко-металуршки 
факултет

207 96 2032

Факултет безбедности 73 37 2350
Факултет ветеринарске медицине 224 107 1567
Факултет за образовање учитеља 
и васпитача

159 98 2075

Факултет за специјалну едукацију 
и рехабилитацију

122 84 2172

Факултет за физичку хемију 61 27 520
Факултет организационих наука 277 134 6688
Факултет политичких наука 147 89 3911
Факултет спорта и физичког 
васпитања

111 59 1482

Фармацеутски факултет 278 118 2802
Физички факултет 101 48 551
Филозофски факултет 434 314 4331
Филолошки факултет 455 206 7222
Хемијски факултет 196 69 978
Шумарски факултет 425 89 1389
Електротехнички институт 
„Никола Тесла“

126 13 /

Институт за биолошка 
истраживања „Синиша 
Станковић“

326 230 /

Институт за медицинска 
истраживања

96 68 /
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Институт за молекуларну 
генетику и генетичко 
инжењерство

108 58 /

Институт за мултидисциплинарна 
истраживања

127 84 /

Институт за нуклеарне науке 
„Винча“

771 359 /

Институт за примену нуклеарне 
енергије – ИНЕП

86 34 /

Институт за физику 377 129 /
Институт за филозофију и 
друштвену теорију

78 44 /

Институт за хемију, технологију 
и металургију

228 155 /

Институт „Михајло Пупин“ 187 27 /
Универзитетска библиотека 
„Светозар Марковић“

74 9 /

Ректорат Универзитета 
у Београду/Студије при 
Универзитету

99 4 431

УКУПНО НА УНИВЕРЗИТЕТУ 
У БЕОГРАДУ

10869 5035 92029

(Београд, 21. јун 2023. године; Број: 06-2123/5-2023)

 ПРЕДСЕДНИК СЕНАТА 
 Р Е К Т О Р
 проф. др Владан Ђокић, с.р.
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На основу члана 98 Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 67/19 и 67/21) и члана 43 тачка 31 
Статута Универзитета у Београду Београду („Гласник Универзитета 
у Београду”, бр. 201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 
233/22, 236/22, 241/22, 243/22, 244/23 и 245/23), a на предлог Наставно-
научног већа Факултета ветеринарске медицине и Наставно-научног 
већа Филолошког факултета, Сенат Универзитета у Београду, на 
седници одржаној 21. јуна 2023. године, донео је

О Д Л У К У  
О ДОПУНИ ОДЛУКЕ О РАСПИСИВАЊУ КОНКУРСА 

за упис студената на студије првог, другог и трећег степена  
за школску 2023/2024. годину, на студијске програме чији су носиоци 

факултети у саставу Универзитета у Београду.

У конкурсу за упис у школској 2023/2024. години, расписаном 
на седници Сената Универзитета, одржаној 26. априла 2023. године 
додајe се студијски програм интегрисаних академских студија: 
Ветеринарска медицина - на енглеском језику (330 ЕСПБ), у складу 
са Допуном уверења о акредитацији студијског програма број 612-00-
00144/4/2023-03, од 30. маја 2023. године;

студијски програм мастер академских студија: Превођење - на 
српском језику (120 ЕСПБ) у складу са уверењем о акредитацији 
студијског програма број 612-00-00314/9/2022-03, од 24. маја 2023. 
године.

(Београд, 21. јун 2023. године; Број: 06-2123/3-2023)

 ПРЕДСЕДНИК СЕНАТА 
 Р Е К Т О Р
 проф. др Владан Ђокић, с.р.
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На основу члана 99 Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 67/19 и 67/21), и члана 84 став 2 Статута 
Универзитета у Београду („Гласник Универзитета у Београду”, бр. 
201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 236/22, 
241/22, 243/22, 244/23 и 245/2023), на предлог Наставно-научног 
већа Факултета ветеринарске медицине и Наставно-научног већа 
Филолошког факултета, Сенат Универзитета у Београду, на седници 
одржаној 21. јуна 2023. године, донео је 

О Д Л У К У 
о измени и допуни Одлуке о броју студената који се уписују  
на студијске програме који се организују на Универзитету,  

односно на високошколским јединицама у његовом саставу,  
за школску 2023/2024. годину

УТВРЂУЈЕ СЕ измена и допуна броја студената који се уписују 
на студијске програме на Универзитету у Београду, односно на 
високошколским јединицама у његовом саставу, за школску 2023/2024. 
годину:

- У складу са Допуном уверења о акредитацији студијског 
програма број 612-00-00144/4/2023-03 од 30. маја 2023. године, на 
студијски програм интегрисаних академских студија Ветеринарска 
медицина – на енглеском језику (330 ЕСПБ) који се изводи на Факултету 
ветеринарске медицине, уписаће се укупно 30 самофинансирајућих 
студента. 

Упис на наведени студијски програм обавиће се у другом 
уписном року.

- У складу са Уверењем о акредитацији студијског програма 
број 612-00-00036/9/2022-03 од 15. новембра 2022. године, на 
студијски програм мастер академских студија Језик, књижевост, 
култура – на српском језику (60 ЕСПБ) који се изводи на Филолошком 
факултету, уписаће се укупно 500 студента, 200 на терет буџета и 300 
самофинансирајућих.

- У складу са Уверењем о акредитацији студијског програма број 
612-00-00314/9/2022-03 од 24. маја 2023. године, на студијски програм 
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мастер академских студија Превођење – на српском језику (120 ЕСПБ) 
који се изводи на Филолошком факултету, уписаће се укупно 50 
студента, 20 на терет буџета и 30 самофинансирајућих.

(Београд, 21. јун 2023. године; Број: 06 - 2123/2- 2023)

 ПРЕДСЕДНИК СЕНАТА 
 Р Е К Т О Р
 проф. др Владан Ђокић, с.р.
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На основу чл. 57 ст. 13 Закона о високом образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 67/19 и 67/21) и чл. 43 ст. 
1 тач. 45 Статута Универзитета у Београду („Гласник Универзитета 
у Београду”, бр. 201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 
232/22, 233/22, 236/22, 241/22, 243/22, 244/23 и 245/23), а на основу 
Мишљења Одбора за статутарна питања бр. 61212-1625/2-23 од 
15. јуна 2023. године, Сенат Универзитета у Београду, на седници 
одржаној 21. јуна 2023. године, донео је

О Д Л У К У

1. ДАЈЕ СЕ САГЛАСНОСТ на Одлуку о изменама и допунама 
Статута Универзитета у Београду – Фармацеутског факултета, коју је 
донео Савет Факултета на седници одржаној 26. априла 2023. године, 
осим на чл. 54 ст. 2 и 3 Одлуке, којима се мења чл. 125 ст. 11 тач. 1 и 
2 Статута Факултета, будући да су наведене одредбе супротне чл. 151 
ст. 13 тач. 1 и 2 Статута Универзитета у Београду.

2. Ова одлука ступа на снагу даном доношења, а објавиће се у 
гласилу „Гласник Универзитета у Београду“. 

О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е

Фармацеутски факултет („Факултет“) доставио је Универзитету 
у Београду Одлуку о изменама и допунама Статута Факултета, коју 
је донео Савет Факултета на седници одржаној 26. априла 2023. 
године, ради давања сагласности, на основу чл. 43 ст. 1 тач. 45 Статута 
Универзитета.

Одбор за статутарна питања Универзитета, на седници одржаној 
15. јуна 2023. године, разматрао је Одлуку о изменама и допунама 
Статута Факултета и дао позитивно мишљење о усклађености Одлуке 
са Статутом Универзитета, осим на чл. 54 ст. 2 и 3 Одлуке, којима се 
мења чл. 125 ст. 11 тач. 1 и 2 Статута Факултета, будући да су наведене 
одредбе супротне чл. 151 ст. 13 тач. 1 и 2 Статута Универзитета у 
Београду.
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Сенат Универзитета, на седници одржаној 21. јуна 2023. године, 
прихватио је мишљење Одбора за статутарна питања и донео одлуку 
као у изреци.

(Београд, 21. јун 2023. године; Број: 61212-1625/3-23)

 ПРЕДСЕДНИК СЕНАТА 
 Р Е К Т О Р
 проф. др Владан Ђокић, с.р.
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На основу чл. 58 ст. 3 тач. 2 Закона о високом образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 - др. закон, 67/19 и 
67/21), чл. 43 ст. 1 тач. 4 Статута Универзитета у Београду („Гласник 
Универзитета у Београду”, бр. 201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 
230/21, 232/22, 233/22, 236/22, 241/22, 243/22, 244/23 и 245/23), a на 
предлог Већа групације природно-математичких наука бр: 61201-
1973/2-23 од 12. јуна 2023. године, Сенат Универзитета на седници 
одржаној 21. јуна 2023. године, донео је

О Д Л У К У

1. ДОНОСЕ СЕ измене и допуне студијског програма основних 
академских студија Астрономија и астрофизика, на српском језику, 
240 ЕСПБ.

2. НОСИЛАЦ СТУДИЈСКОГ ПРОГРАМА из тачке 1 ове одлуке 
је Универзитет у Београду – Математички факултет.

О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е

Математички факултет („Факултет“) је 29. маја 2023. године, 
поднео Универзитету у Београду предлог за доношење измена и 
допуна студијског програма из тачке 1 ове одлуке, који је акредитован 
одлуком Комисије за акредитацију и проверу квалитета број 612-00-
00468/9/2022-03 од 6. децембра 2022. године. 

Измене се односе на модул Астрофизика, унутар изборног блока 
АФ1, у којем се група од два предмета: „Лабораторија физике 2 (са 
Енглеским 1 – у два семестра)“, 1+0+2+0+0, 5 ЕСПБ и „Педагогија 
са дидактиком (са Енглеским 1 – у два семестра)“, 5 ЕСПБ, мења на 
групу од три предмета: „Лабораторија физике 2“, 3+0+0+0+0, 2 ЕСПБ, 
„Енглески језик 1“, 2+0+0+0+0, 3 ЕСПБ и „Педагогија са дидактиком“, 
3+0+0+0+0, 3 ЕСПБ. Бирају се такође два предмета, али минималан 
број ЕСПБ је 5.

Веће групације природно-математичких наука на електронској 
седници одржаној од 7. до 12. јуна 2023. године, размотрило је 
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предлог Факултета и предложило Сенату доношење измена и допуна 
студијског програма, што је Сенат и усвојио, те је донета одлука као 
у изрeци. 

(Београд, 21. јун 2023. године; Број: 61201-1973/3-23)

 ПРЕДСЕДНИК СЕНАТА 
 Р Е К Т О Р
 проф. др Владан Ђокић, с.р.
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На основу чл. 58 ст. 3 тач. 2 Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 - др. закон, 67/19 и 67/21), чл. 43 
ст. 1 тач. 4 Статута Универзитета у Београду („Гласник Универзитета 
у Београду”, бр. 201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 
233/22, 236/22, 241/22, 243/22, 244/23 и 245/23), a на предлог Већа 
групације природно-математичких наука бр: 61201-1972/2-23 од 12. јуна 
2023. године, Сенат Универзитета на седници одржаној 21. јуна 2023. 
године, донео је

О Д Л У К У

1. ДОНОСЕ СЕ измене и допуне студијског програма основних 
академских студија Математика, на српском језику, 240 ЕСПБ.

2. НОСИЛАЦ СТУДИЈСКОГ ПРОГРАМА из тачке 1 ове одлуке 
је Универзитет у Београду – Математички факултет.

О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е

Математички факултет („Факултет“) је 29. маја 2023. године, 
поднео Универзитету у Београду предлог за доношење измена и 
допуна студијског програма из тачке 1 ове одлуке, који је акредитован 
одлуком Комисије за акредитацију и проверу квалитета број 612-00-
00467/9/2021-03 од 22. новембра 2022. године. 

Измене се односе на промену фонда часова на курсевима 
„Педагошка пракса 1“, 0+0+0+0+6 и „Педагошка пракса 2“, 0+0+2+0+0 
на 1+0+3+0+0, на модулу Професор математике и рачунарства. Број 
ЕСПБ остаје исти.

Веће групације природно-математичких наука на електронској 
седници одржаној од 7. до 12. јуна 2023. године, размотрило је предлог 
Факултета и предложило Сенату доношење измена и допуна студијског 
програма, што је Сенат и усвојио, те је донета одлука као у изрeци. 

(Београд, 21. јун 2023. године; Број: 61201-1972/3-23)

 ПРЕДСЕДНИК СЕНАТА 
 Р Е К Т О Р
 проф. др Владан Ђокић, с.р.
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На основу чл. 58 ст. 3 тач. 2 Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 - др. закон, 67/19 и 67/21), чл. 43 
ст. 1 тач. 4 Статута Универзитета у Београду („Гласник Универзитета 
у Београду”, бр. 201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 
233/22, 236/22, 241/22, 243/22, 244/23 и 245/23), a на предлог Већа 
групације природно-математичких наука бр: 61201-1975/2-23 од 12. јуна 
2023. године, Сенат Универзитета на седници одржаној 21. јуна 2023. 
године, донео је

О Д Л У К У

1. ДОНОСЕ СЕ измене и допуне студијског програма мастер 
академских студија Астрономија и астрофизика, на српском језику, 60 
ЕСПБ.

2. НОСИЛАЦ СТУДИЈСКОГ ПРОГРАМА из тачке 1 ове одлуке 
је Универзитет у Београду – Математички факултет.

О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е

Математички факултет („Факултет“) је 29. маја 2023. године, 
поднео Универзитету у Београду предлог за доношење измена и 
допуна студијског програма из тачке 1 ове одлуке, који је акредитован 
одлуком Комисије за акредитацију и проверу квалитета број 612-00-
00470/9/2022-03 од 20. децембра 2022. године. 

Измене се односе на све модуле студијског програма, где се у 
изборном блоку у којем се налази предмет „Специјални курс“, додаје 
предмет „Изборни предмет са другог модула/програма“.

Веће групације природно-математичких наука на електронској 
седници одржаној од 7. до 12. јуна 2023. године, размотрило је предлог 
Факултета и предложило Сенату доношење измена и допуна студијског 
програма, што је Сенат и усвојио, те је донета одлука као у изрeци. 

(Београд, 21. јун 2023. године; Број: 61201-1975/3-23)

 ПРЕДСЕДНИК СЕНАТА 
 Р Е К Т О Р
 проф. др Владан Ђокић, с.р.
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На основу чл. 58 ст. 3 тач. 2 Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 - др. закон, 67/19 и 67/21), чл. 43 
ст. 1 тач. 4 Статута Универзитета у Београду („Гласник Универзитета 
у Београду”, бр. 201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 
233/22, 236/22, 241/22, 243/22, 244/23 и 245/23), a на предлог Већа 
групације природно-математичких наука бр: 61201-1975/2-23 од 12. јуна 
2023. године, Сенат Универзитета на седници одржаној 21. јуна 2023. 
године, донео је

О Д Л У К У

1. ДОНОСЕ СЕ измене и допуне студијског програма мастер 
академских студија Математика, на српском језику, 60 ЕСПБ.

2. НОСИЛАЦ СТУДИЈСКОГ ПРОГРАМА из тачке 1 ове одлуке 
је Универзитет у Београду – Математички факултет.

О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е

Математички факултет („Факултет“) је 29. маја 2023. године, 
поднео Универзитету у Београду предлог за доношење измена и 
допуна студијског програма из тачке 1 ове одлуке, који је акредитован 
одлуком Комисије за акредитацију и проверу квалитета број 612-00-
00469/9/2021-03 од 22. новембра 2022. године. 

Измене се односе на све модуле студијског програма, где се у 
изборном блоку у којем се налази предмет „Специјални курс“, додаје 
предмет „Изборни предмет са другог модула/програма“.

Веће групације природно-математичких наука на електронској 
седници одржаној од 7. до 12. јуна 2023. године, размотрило је предлог 
Факултета и предложило Сенату доношење измена и допуна студијског 
програма, што је Сенат и усвојио, те је донета одлука као у изрeци. 

(Београд, 21. јун 2023. године; Број: 61201-1974/3-23)

 ПРЕДСЕДНИК СЕНАТА 
 Р Е К Т О Р
 проф. др Владан Ђокић, с.р.



Година LXI, број 248, 13. јул 2023. 69

На седници Сената Универзитета, одржаној 21. јуна 2023. године

ПРОМОВИСАНИ СУ СЛЕДЕЋИ РЕДОВНИ ПРОФЕСОРИ:

1. др Зоран Чича, Електротехнички факултет, изабран у звање 
редовног професора за ужу научну област Телекомуникације;

2. др Душан Поповић, Физички факултет, изабран у звање 
редовног професора за ужу научну област Физика кондензоване 
материје; 

3. др Растко Василић, Физички факултет, изабран у звање 
редовног професора за ужу научну област Примењена физика; 

4. др Мирјана Платиша, Медицински факултет, изабрана у звање 
редовног професора за ужу научну област Биофизика у медицини; 

5. др Ана Весковић, Факултет спорта и физичког васпитања, 
изабрана у звање редовног професора за ужу научну област Психологија 
у физичком васпитању, спорту и рекреацији; 

6. др Маја Козарски, Пољопривредни факултет, изабрана у звање 
редовног професора за ужу научну област Биохемија; 

7. др Немања Зорић, Машински факултет, изабран у звање 
редовног професора за ужу научну област Механика; 

8. др Зоран Стаменић, Машински факултет, изабран у звање 
редовног професора за ужу научну област Опште машинске 
конструкције; 

9. др Милан Радовановић, Технички факултет у Бору, изабран 
у звање редовног професора за ужу научну област Хемија, хемијска 
технологија и хемијско инжењерство;

10. др Ирис Жежељ, Филозофски факултет, изабрана у звање 
редовног професора за ужу научну област Општа психологија; 

11. др Борјанка Батинић, Филозофски факултет, изабрана у звање 
редовног професора за ужу научну област Општа психологија; 

12. др Данијела Ђоровић, Филозофски факултет, изабрана у 
звање редовног професора за ужу научну област Италијански језик; 

13. др Ранко Козић, Филолошки факултет, изабран у звање 
редовног професора за ужу научну област Латински језик; 
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14. др Ивана Радовић, Стоматолошки факултет, изабрана у звање 
редовног професора за ужу научну област Клиничке стоматолошке 
науке; 

15. др Данило Вуковић, Правни факултет, изабран у звање 
редовног професора за ужу научну област Социологија права; 

16. др Давор Вујановић, Саобраћајни факултет, изабран у звање 
редовног професора за ужу научну област Техничка експлоатација и 
одржавање транспортних средстава; 

17. др Сањин Милинковић, Саобраћајни факултет, изабран 
у звање редовног професора за ужу научну област Планирање, 
моделирање, експлоатација, безбедност и еколошка заштита у 
железничком саобраћају и транспорту; 

18. др Милош Миловановић, Факултет организационих 
наука, изабран у звање редовног професора за ужу научну област 
Информационе технологије;

19. др Зоран Шеварац, Факултет организационих наука, изабран 
у звање редовног професора за ужу научну област Софтверско 
инжењерство; 

20. др Владимир Нешић, Факултет ветеринарске медицине, 
изабран у звање редовног професора за ужу научну област 
Ветеринарска форензика и државно ветеринарство; 

21. др Небојша Бојанић, Медицински факултет, изабран у 
звање редовног професора за ужу научну област Хирургија са 
анестезиологијом (урологија);

22. др Наташа Драгашевић Мишковић, Медицински факултет, 
изабрана у звање редовног професора за ужу научну област 
Неурологија;

23. др Нада Крстовски, Медицински факултет, изабрана у звање 
редовног професора за ужу научну област Педијатрија;

24. др Вера Мијач, Медицински факултет, изабрана у звање 
редовног професора за ужу научну област Микробиологија;

25. др Ивана Чоловић Чаловски, Медицински факултет, изабрана 
у звање редовног професора за ужу научну област Микробиологија;

26. др Марина Никитовић, Медицински факултет, изабрана у 
звање редовног професора за ужу научну област Клиничка онкологија 
са радиотерапијом;
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27. др Мирјана Шефик Букилица, Медицински факултет, 
изабрана у звање редовног професора за ужу научну област Интерна 
медицина (реуматологија);

28. др Јелена Векић, Фармацеутски факултет, изабрана у звање 
редовног професора за ужу научну област Медицинска биохемија;

29. др Валентина Хамовић, Учитељски факултет, изабрана у 
звање редовног професора за ужу научну област Књижевност;

30. др Филип Ејдус, Факултет политичких наука, изабран у звање 
редовног професора за ужу научну област Међународна безбедност;

31. др Весна Драгутиновић, Медицински факултет, изабрана у 
звање редовног професора за ужу научну област Хемија у медицини. 
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На основу члана 93 став 2 Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС“, бр. 88/17 и 73/18), члана 151 Статута Универзитета у 
Београду („Гласник Универзитета” бр. 201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 
217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 236/22, 241/22, 243/23, 244/23 и 245/23), 
члана 9 став 1 тачка 6 Правилника о већима научних области на 
Универзитету у Београду („Гласник Универзитета у Београду“, бр. 
134/07, 150/09, 158/10, 164/11, 165/11, 180/14, 195/16, 196/16, 197/17 
и 208/19) а на предлог Наставно-научног већа Факултета политичких 
наука,бр. 871 од 22. маја 2023. године и мишљења Већа научних области 
правно-економских наука, бр. 61202-1960/2-23 од 30. маја 2023. године, 
Сенат Универзитета, на седници одржаној 21. јуна 2023. године, донео је

ОДЛУКУ

Др Милану Јовановићу, редовном професору Универзитета у 
Београду – Факултет политичких наука, продужaва се радни однос за 
две школске године, односно до 30. септембра 2025. године.

ОБРАЗЛОЖЕЊЕ
Наставно-научно веће Факултета политичких наука („Факултет”), 

на седници одржаној 22. маја 2023. године донело је одлуку да Сенату 
Универзитета у Београду предложи продужење радног односа проф. 
др Милану Јовановићу, за две школске године, 2023/2024 и 2024/2025, 
односно до 30. септембра 2025. године.

Веће научних области правно-економских наука је на седници 
одржаној 30. маја 2023. године разматрало предлог Наставно-научног 
већа Факултета и дало позитивно мишљење о испуњености услова за 
продужење радног односа.

Сенат Универзитета је размотрио предлог Факултета и мишљење 
Већа и утврдио да су испуњени услови за продужење радног односа.

Сагласно томе донета је одлука као у изреци.

(Београд, 21. јун 2023. године; Број: 61202-1960/3-23)

 ПРЕДСЕДНИК СЕНАТА 
 Р Е К Т О Р
 проф. др Владан Ђокић, с.р.
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На основу члана 93 став 2 Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС“, бр. 88/17 и 73/18), члана 151 Статута Универзитета у 
Београду („Гласник Универзитета” бр. 201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 
217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 236/22, 241/22, 243/23, 244/23 и 245/23), 
члана 9 став 1 тачка 6 Правилника о већима научних области на 
Универзитету у Београду („Гласник Универзитета у Београду“, бр. 134/07, 
150/09, 158/10, 164/11, 165/11, 180/14, 195/16, 196/16, 197/17 и 208/19) а 
на предлог Наставно-научног већа Факултета за специјалну едукацију 
и рехабилитацију,бр. 3/64 од 11. априла 2023. године и мишљења Већа 
научних области друштвено-хуманистичких наука, бр. 61202-1648/2-23 
од 23. маја 2023. године, Сенат Универзитета, на седници одржаној 21. 
јуна 2023. године, донео је

ОДЛУКУ

Др Надежди Крстић, редовном професору Универзитета у 
Београду – Факултет за специјалну едукацију и рехабилитацију, проду-
жaва се радни однос за две школске године, односно до 30. септембра 
2025. године.

ОБРАЗЛОЖЕЊЕ
Наставно-научно веће Факултета за специјалну едукацију и 

рехабилитацију („Факултет”), на седници одржаној 11. априла 2023. 
године донело је одлуку да Сенату Универзитета у Београду предложи 
продужење радног односа проф. др Надежди Крстић, за две школске 
године, 2023/2024 и 2024/2025, односно до 30. септембра 2025. године.

Веће научних области друштвено-хуманистичких наука је на 
седници одржаној 23. маја 2023. године разматрало предлог Наставно-
научног већа Факултета и дало позитивно мишљење о испуњености 
услова за продужење радног односа.

Сенат Универзитета је размотрио предлог Факултета и мишљење 
Већа и утврдио да су испуњени услови за продужење радног односа.

Сагласно томе донета је одлука као у изреци.

(Београд, 21. јун 2023. године; Број: 61202-1648/3-23)

 ПРЕДСЕДНИК СЕНАТА 
 Р Е К Т О Р
 проф. др Владан Ђокић, с.р.
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На основу члана 183. Закона о општем управном поступку 
(„Службени гласник Републике Србије“, бр. 18/16), а поводом захтева 
за поништај одлука Сената Универзитета бр. 612-649/3-23 и бр. 612-
647/3-23 о продужењу радног односа наставницима, које су Сенату 
Универзитета поднели проф. др Валентина Арсић Арсенијевић, проф. 
др Нина Жигон и проф. др Драго Ђорђевић 2. јуна 2023. године и 
допуне захтева од 8. јуна 2023. године и захтева за поништај одлуке 
Сената Универзитета бр. 612-648/3-23 о продужењу радног односа 
наставника, који су поднели проф. др Нина Жигон, проф. др Валентина 
Арсић Арсенијевић, проф. др Валентина Благојевић и проф. др Драго 
Ђорђевић 2. јуна 2023. године, Сенат Универзитета, као другостепени 
орган, на седници одржаној 21 јуна 2023. године, донео је

Р Е Ш Е Њ Е

1. ОДБАЦУЈУ СЕ захтеви за поништај одлука Сената 
Универзитета бр. 612-649/3-23 и бр. 612-647/3-23 од 22. марта 2023. 
године које су Сенату Универзитета поднели проф. др Валентина 
Арсић Арсенијевић, проф. др Нина Жигон и проф. др Драго Ђорђевић 
2. јуна 2023. године и 8. јуна 2023. године-допуна захтева, као и захтев 
за поништај одлуке Сената Универзитета бр. 612-648/3-23 од 22. марта 
2023. године који су Сенату Универзитета поднели проф. др Нина 
Жигон, проф. др Валентина Арсић Арсенијевић, проф. др Валентина 
Благојевић и проф. др Драго Ђорђевић 2. јуна 2023. године, као 
недозвољени, јер су поднети од стране лица која нису овлашћена за 
подношење захтева јер немају својство странке у поступку продужења 
радног односа наставницима. 

2. Ово решење је коначно.

О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е

Проф. др Валентина Арсић Арсенијевић, проф. др Нина Жигон 
и проф. др Драго Ђорђевић су 2. јуна 2023. године поднели Сенату 
Универзитета захтеве за поништај одлука Сената Универзитета бр. 
612-649/3-23 и бр. 612-647/3-23 од 22. марта 2023. године и 8. јуна 
2023. године-допуна захтева. Захтев за поништај одлуке Сената 
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Универзитета бр. 612-648/3-23 од 22. марта 2023. године Сенату 
Универзитета поднели су проф. др Нина Жигон, проф. др Валентина 
Арсић Арсенијевић, проф. др Валентина Благојевић и проф. др Драго 
Ђорђевић 2. јуна 2023. године.

Наведеним одлукама Сената продужен је радни однос редовним 
професорима Медицинског факултета проф. др Лазару Давидовићу, 
проф. др Небојши Лалићу и проф. др Марији Ђурић. Чланом 183. Закона 
о општем управном поступку прописано је да ће другостепени орган 
или надзорни орган решењем у целини или делимично поништити 
коначно решење из разлога наведених у том члану, на захтев странке 
или по службеној дужности. Чланом 44. истог закона прописано је да 
странка у управном поступку јесте физичко или правно лице чија је 
управна ствар предмет управног поступка и свако друго физичко или 
правно лице на чија права, обавезе или правне интересе може да утиче 
исход управног поступка.

Како је Сенат Универзитета другостепени орган у предметним 
поступцима продужења радног односа наставницима, а подносиоци 
захтева за поништај наведених одлука Сената нису лица овлашћена 
за њихово подношење јер немају својство странке у тим поступцима, 
донето је решење као у изреци.

Сенат броји 52 члана. Седници су у моменту гласања 
присуствовала 32 члана Сената. Сенат је једногласно, са 32 гласа ''за'' 
донео решење о одбацивању захтева које су Сенату поднели проф. 
др Валентина Арсић Арсенијевић, проф. др Нина Жигон, проф. др 
Валентина Благојевић и проф. др Драго Ђорђевић.

Упутство о правном средству: Против овог решења може се 
покренути управни спор пред Управним судом у Београду у року од 
30 дана од дана достављања.

(Београд, 21. јун 2023. године; Број: 612-2014/3-23)

 ПРЕДСЕДНИК СЕНАТА 
 Р Е К Т О Р
 проф. др Владан Ђокић, с.р.
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На основу члана 130 Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 
– др. закон), члана 17 став 6 Правилника о вредновању страних 
студијских програма и признавању страних високошколских исправа 
ради наставка образовања („Гласник Универзитета у Београду”, бр. 
187/16 и 199/17), а по жалби Александра (Предраг) Његића на Одлуку 
Комисије Универзитета у Београду за вредновање страних студијских 
програма и признавање страних високошколских исправа бр. 06-
61301-2995/8-21 од 19. децембра 2022. године, Сенат Универзитета на 
седници одржаној 21. јуна 2023. године, донео је

О Д Л У К У

УСВАЈА СЕ жалба Александарa (Предраг) Његићa, бр. 06-61301-
2995/9-21 од 28. 12. 2022. године на Одлуку Комисије Универзитета у 
Београду за вредновање страних студијских програма и признавање 
страних високошколских исправа, бр. 06-61301-2995/8-21 од 19. 12. 
2023. године.

ПРИЗНАЈЕ СЕ високошколска исправа првог степена студија, 
стечена на високошколској установи Универзитет Доња Горица – 
Факултет примијењене науке, Подгорица, Црна Гора, која је под бр. 
20/040 издата 11. 11.2020. године на име Александар (Предраг) Његић. 
Овим признавањем Александар (Предраг) Његић стекао је право на 
наставак образовања на Универзитету у Београду – Грађевински 
факултет, студијски програм мастер академских студија Геодезија 
– 120 ЕСПБ, уколико испуни услове уписа и рангира се на листи у 
оквиру одобреног броја за упис студената. Просечна оцена усклађена 
са системом високог образовања Републике Србије износи 8,65 (осам 
и 65/100), а укупан број признатих бодова у систему ЕСПБ је 180.

О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е

Универзитету у Београду обратио се Александар (Предраг) 
Његић, рођен 5. 4.1999. године, Котор, Црна Гора, захтевом за 
признавање високошколске исправе стечене на високошколској 



Година LXI, број 248, 13. јул 2023. 77

установи Универзитет Доња Горица – Факултет примијењене науке, 
Подгорица, Црна Гора, на којој је именовани савладао студије првог 
степена високог образовања и стекао звање Bachelor (BSc) – Геодезија.

Универзитет у Београду је спровео поступак признавања и 
вредновања страног студијског програма. По прибављању података о 
акредитованости стране високошколске установе на којој је исправа 
стечена и студијског програма који је подносилац захтева савладао, 
Комисија за вредновање страних студијских програма и признавање 
страних високошколских исправа Универзитета у Београду је, 
утврдивши релевантне чињенице и обавивши стручну процену 
студијског програма, донела одлуку о вредновању страног студијског 
програма, бр. 06-61301-2995/3-21 од 5. 11. 2021. године.

Одлука о вредновању је, уз целокупну документацију, 
достављена Грађевинском факултету, који је размотрио све списе 
предмета и констатовао да су испуњени услови за признавање стране 
високошколске исправе ради наставка образовања, уз обавезу полагања 
9 диференцијалних испита у укупном обиму од 40 ЕСПБ. Комисија 
Универзитета у Београду, узимајући у обзир предлог Факултета и 
утврђена правила о признавању јавних исправа, донела је одлуку о 
признавању бр. 06-61301-2995/8-21 од 19. 12. 2022. године, која је 
достављена кандидату. 

На наведену Одлуку, именовани је Сенату Универзитета уложио 
жалбу бр. 06-61301-2995/9-21 од 28. 12. 2022. године, у којој је навео 
да није адекватно захтевати полагање диференцијалних испита из 
разлога што није испоштован законски рок у коме је требало донети 
одлуку о признавању.

На седници Сената Универзитета у Београду од 25. 1. 2023. 
године, разматрана је жалба кандидата и констатовано да је 
Грађевински факултет у обавези да, узевши у обзир наводе жалбе 
кандидата, поново размотри документацију достављену уз захтев за 
признавање предметне високошколске исправе. Факултет је потврдио 
свој став о обавезном стицању додатних 40 ЕСПБ бодова, уколико 
је претходно образовање стечено на Универзитету Доња Горица – 
Факултет примијењених уметности, Подгорица, Црна Гора, али почев 
од школске 2023/2024. године. У вези са захтевом за признавање 



Гласник Универзитета у Београду78

Александра Његића, Факултет је навео да је став о обавезном стицању 
додатних 40 ЕСПБ, у овом моменту, неспроводив.

На седници Сената Универзитета у Београду, одржаној 21. 6. 
.2023. године, утврђено је да постоје основи за преиначавање Одлуке 
Комисије Универзитета, те је једногласно усвојена одлука као у 
диспозитиву.

(Београд, 26. јун 2023. године; Број: 61301-2995/12-21)

 ПРЕДСЕДНИК СЕНАТА 
 Р Е К Т О Р
 проф. др Владан Ђокић, с.р.
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На основу члана 130 Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. 
закон), члана 17 став 6 Правилника о вредновању страних студијских 
програма и признавању страних високошколских исправа ради 
наставка образовања („Гласник Универзитета у Београду”, бр. 187/16 
и 199/17), а по жалби Дејана (Перо) Рабрена на Одлуку Комисије 
Универзитета у Београду за вредновање страних студијских програма 
и признавање страних високошколских исправа бр. 06-61301-3940/7-
21 од 19. децембра 2022. године, Сенат Универзитета на седници 
одржаној 21. јуна 2023. године, донео је

О Д Л У К У

УСВАЈА СЕ жалба Дејана (Перо) Рабрена, бр. 06-61301-
3940/8-21 од 29. 12. 2022. године на Одлуку Комисије Универзитета 
у Београду за вредновање страних студијских програма и признавање 
страних високошколских исправа, бр. 06-61301-3940/7-21 од 19. 12. 
2023. године.

ПРИЗНАЈЕ СЕ Уверење о дипломирању издато 1. 10. 2021. године 
под бр. 21/121 од стране високошколске установе Универзитет Доња 
Горица – Факултет примијењене науке, Подгорица, Црна Гора, на име 
Дејан (Перо) Рабрен, које сведочи о савладаном студијском програму 
првог степена студија. Овим признавањем Дејан (Перо) Рабрен стекао је 
право на наставак образовања на Универзитету у Београду – Грађевински 
факултет, студијски програм мастер академских студија Геодезија – 120 
ЕСПБ, уколико испуни услове уписа и рангира се на листи у оквиру 
одобреног броја за упис студената, Просечна оцена усклађена са 
системом високог образовања Републике Србије износи 8,05 (осам и 
5/100), а укупан број признатих бодова у систему ЕСПБ је 180.

О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е

Универзитету у Београду обратио се Дејан (Перо) Рабрен, рођен 
15. 4. 1998. године, Никшић, Црна Гора, захтевом за признавање 
Уверења о дипломирању издатог од стране високошколске установе 
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Универзитет Доња Горица – Факултет примијењене науке, Подгорица, 
Црна Гора, које потврђује да је именовани на наведеној установи 
савладао студије првог степена и стекао звање Bachelor (BSc) 
– Геодезија. 

Универзитет у Београду је спровео поступак признавања и 
вредновања страног студијског програма. С обзиром да је чланом 
13 став 5 Правилника о вредновању страних студијских програма 
и признавању страних високошколских исправа ради наставка 
образовања („Гласник Универзитета у Београду”, бр. 187/16 и 199/17) 
прописано да једном извршено позитивно вредновање страног 
студијског програма важи за све наредне наредне случајеве признавања 
када је страна високошколска исправа стечена савладавањем истог 
студијског програма, то се Одлука о вредновању страног студијског 
програма, бр. 06-61301-2995/3-21 од 5. 11. 2021. године, донета у вези 
са захтевом за признавање који је поднео Александар (Предраг) Његић, 
односи и на студијски програм који је савладао Дејан (Перо) Рабрен.

Одлука о вредновању је, уз целокупну документацију, 
достављена Грађевинском факултету, који је размотрио све списе 
предмета и констатовао да су испуњени услови за признавање стране 
високошколске исправе ради наставка образовања, уз обавезу полагања 
9 диференцијалних испита у укупном обиму од 40 ЕСПБ. Комисија 
Универзитета у Београду, узимајући у обзир предлог Факултета и 
утврђена правила о признавању јавних исправа, донела је одлуку о 
признавању бр. 06-61301-3940/7-21 од 19. 12. 2022. године, која је 
достављена кандидату. 

На наведену Одлуку, именовани је Сенату Универзитета 
уложио жалбу бр. 06-61301-3940/8-21 од 29. 12. 2022. године, у којој 
је предложио да Сенат жалбу усвоји и делимично поништи одлуку 
о признавању и то у делу којим се одређује обавеза полагања 9 
диференцијалних испита, или измени предметну одлуку.

На седници Сената Универзитета у Београду од 25. 1. 2023. 
године, разматрана је жалба кандидата и констатовано да је 
Грађевински факултет у обавези да, узевши у обзир наводе жалбе 
кандидата, поново размотри документацију достављену уз захтев за 
признавање предметне високошколске исправе. Факултет је потврдио 
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свој став о обавезном стицању додатних 40 ЕСПБ бодова, уколико 
је претходно образовање стечено на Универзитету Доња Горица – 
Факултет примијењених уметности, Подгорица, Црна Гора, али почев 
од школске 2023/2024. године. У вези са захтевом за признавање Дејана 
Рабрена, Факултет је навео да је став о обавезном стицању додатних 
40 ЕСПБ, у овом моменту, неспроводив.

На седници Сената Универзитета у Београду, одржаној 21. 6. 
.2023. године, утврђено је да постоје основи за преиначавање Одлуке 
Комисије Универзитета, те је једногласно усвојена одлука као у 
диспозитиву.

(Београд, 26. јун 2023. године; Број: 61301-3940/11-21)

 ПРЕДСЕДНИК СЕНАТА 
 Р Е К Т О Р
 проф. др Владан Ђокић, с.р.
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На основу члана 130 Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. 
закон), члана 17 став 6 Правилника о вредновању страних студијских 
програма и признавању страних високошколских исправа ради 
наставка образовања („Гласник Универзитета у Београду”, бр. 187/16 и 
199/17), а по жалби Луке (Александра) Ивановића на Одлуку Комисије 
Универзитета у Београду за вредновање страних студијских програма 
и признавање страних високошколских исправа 06-61301-3766/5-22 од 
24. фебруара 2023. године, Сенат Универзитета на седници одржаној 
21. јуна 2023. године, донео је

О Д Л У К У

ОДБИЈА СЕ жалба Лукe (Александра) Ивановићa, бр. 06-
61301-3766/6-22 од 5. 5. 2023. године и потврђује Одлука Комисије 
Универзитета у Београду за вредновање страних студијских програма 
и признавање страних високошколских исправа, бр. 06-61301-3766/5-
22 од 24. 2. 2023. године.

ПРИЗНАЈЕ СЕ високошколска исправа првог степена студија, 
стечена на страној високошколској установи John Cabot University, Рим, 
Италија, која је издата 20. 5. 2019. године на име Лука (Александра) 
Ивановић. Овим признавањем Лука (Александра) Ивановић стекао је 
право на наставак образовања на Универзитету у Београду – Економски 
факултет, студијски програм мастер академских студија Међународни 
мастер из квантитативних финансија, на енглеском језику – 60 ЕСПБ, 
уколико испуни услове уписа и рангира се на листи у оквиру одобреног 
броја за упис студената.

Просечна оцена усклађена са системом високог образовања 
Републике Србије је 8,98 (осам и 98/100), а број признатих бодова у 
систему ЕСПБ је 240.

О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е

Универзитету у Београду обратио се Лука (Александра) 
Ивановић, рођен 1. 7. 1994. годинe, Београд, Република Србија, 
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захтевом за признавање високошколске исправе стечене на страној 
високошколској установи John Cabot University, Рим, Италија, на којој 
је именовани савладао студије првог степена и стекao звање Bachelor 
of Arts in Economics and Finance� 

Универзитет у Београду је спровео поступак признавања и 
вредновања страног студијског програма. По прибављању података о 
акредитованости стране високошколске установе на којој је исправа 
стечена и студијског програма који је подноситељ захтева савладао, 
Комисија за вредновање страних студијских програма и признавање 
страних високошколских исправа Универзитета у Београду је, 
утврдивши релевантне чињенице и обавивши стручну процену 
студијског програма, донела одлуку о вредновању страног студијског 
програма, бр. 06-61301-3766/3-22 од 23. 12. 2022. године. 

Одлука о вредновању је, уз целокупну документацију, достављена 
Економском факултету, који је размотрио све списе предмета и 
констатовао да је подносилац захтева стекао довољно знања и вештина 
и да су испуњени услови за признавање стране високошколске исправе 
ради наставка образовања. Факултет је утврдио да просечна оцена на 
претходном нивоу високог образовања усклађена са системом високог 
образовања Републике Србије износи 8,98 (осам и 98/100), а да је укупан 
број признатих бодова у систему ЕСПБ на претходном нивоу високог 
образовања 240 ЕСПБ. Комисија Универзитета у Београду, узимајући 
у обзир предлог Факултета и утврђена правила о признавању јавних 
исправа, донела је одлуку о признавању бр. 06-61301-3766/5-22 од 24. 
2. 2022. године, која је достављена кандидату. 

На наведену Одлуку, именовани је Сенату Универзитета уложио 
жалбу бр. 06-61301-3766/5-22 од 3. 5. 2023. године, са наводима да је 
дошло до грешке приликом обрачуна просечне оцене и да би требало 
да буде преко 9,00 (девет и 00/100).

На седници Сената Универзитета у Београду одржаној 24. 5. 2023. 
године разматрана је жалба кандидата и констатовано да је Економски 
факултет у обавези да, узевши у обзир наводе жалбе кандидата, 
поново израчуна просечну оцену коју је остварио на претходном 
нивоу високог образовања. Факултет је упутио Универзитету допис 
у којем је наведено да је просечна је оцена кандидата остварена на 
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страној високошколској установи усклађена са системом високог 
образовања Републике Србије израчуната у складу са препорученом 
скалом Универзитета у Београду и изражена бројем са две 
децимале. Наиме, према препису оцена кандидата издатом од стране 
високошколске установе John Cabot University, Рим, Италија, просечна 
оцена стечена на основним академским студијама износи 3,31 (В+) у 
систему оцењивања у високом образовању Сједињених Америчких 
Држава. Према Оквирном упутству за израчунавање просечне оцене 
остварене у иностранству, оцена В једнака је оцени 8 (осам) у систему 
високог образовања Републике Србије, где је применом формуле за 
израчунавање прецизнијег просека израчунато да оцена 3,31 износи 
8,98 (осам и 98/100)

Из свих наведених разлога, на седници Сената Универзитета у 
Београду одржаној 21. 6. .2023. године. године констатовано је да нема 
елемената да односна Одлука о признавању стране високошколске 
исправе буду преиначени у корист жалбених навода, те је једногласно 
усвојена одлука као у диспозитиву.

(Београд, 26. јун 2023. године; Број: 61301-3766/9-22)

 ПРЕДСЕДНИК СЕНАТА 
 Р Е К Т О Р
 проф. др Владан Ђокић, с.р.
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На основу члана 130 Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 
– др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 
– др. закон), члана 236 став 1 Закона о општем управном поступку 
(„Службени лист СРЈ“, бр. 33/997, 31/2001, „Службени гласник РС“, 
број 30/2010), члана 14 став 3 Правилника о признавању страних 
високошколских исправа ради наствака образовања („Гласник 
Универзитета у Београду” бр. бр. 155/10 и 183/15), а по жалби Ивана 
(Милан) Илића од 10. 4. 2023. године и допуне жалбе од 25. маја 
2023. године, Сенат Универзитета на седници одржаној 21. јуна 2023. 
године, донео је

О Д Л У К У

ОДРЕЂУЈЕ СЕ првостепеном органу – руководоцу студијског 
програма мастер академских студија на Универзитету у Београду 
– Филозофски факултет, студијски програм Мастер образовање 
наставника предметне наставе – 60 ЕСПБ, рок од једног месеца за 
доношење одлуке по захтеву Ивана (Милан) Илића за признавање 
високошколске исправе издате од стране високошколске установе The 
Open Universitу, Milton Keynes, Велика Британија.

О Б Р А З Л О Ж Е Њ Е

Иван (Милан) Илић, рођен 23. 9. 1980. године, Шабац, Република 
Србија, поднео је Универзитету у Београду 7. 10. 2015. године, у складу 
са Правилником о признавању страних високошколских исправа ради 
наствака образовања („Гласник Универзитета у Београду” бр. бр. 
155/10 и 183/15), захтев за признавање стране високошколске исправе 
ради уписа студијског програма мастер академских студија Мастер 
образовање наставника предметне наставе – 60 ЕСПБ на Универзитету 
у Београду – Филозофски факултет.

У прилогу захтева достављена је високошколска исправа, која је 
издата 20.08.2014. године од стране високошколске установе The Open 
Universitу, Milton Keynes, Велика Британија. На наведеној установи 
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кандидат је савладао студијски програм првог степена студија, у 
прописаном трајању од 3 године и обима 180 ЕСПБ, и стекао звање 
Bachelor of Arts (Honours) in English Language and Literature. Кандидат 
је у захтеву навео да је начин студирања био у форми студија на даљину. 
Пре наведеног нивоа образовања, Иван (Милан) Илић стекао је 31. 
12. 2011. године на истој установи исправу која сведочи о савладаним 
обавезама на студијском програму примењене лингвистике, са 
стеченим називом: Advanced diploma in Applied Linguistics, у трајању 
од 1 године (квалификација 7. нивоа 60 ЕСПБ бодова – 120 кредита у 
систему високог образовања Велике Британије).

Иван (Милан) Илић поднео је жалбу Сенату Универзитета у 
Београду, бр. 06-61301-4509/4-15 од 10. 4. 2023. године, због тога што 
првостепени орган у поступку признавања стране високошколске 
исправе није донео одлуку у законском року.

На седници Сената Универзитета у Београду, одржаној 21. 6. 
2023. године, разматрана је жалба кандидата, те је, у складу са чланом 
236 став 1 Закона о општем управном поступку („Службени лист 
СРЈ“, бр. 33/997, 31/2001, „Службени гласник РС“, број 30/2010), који 
уређује жалбу када првостепено решење није донесено, једногласно 
одлучено као у диспозитиву.

(Београд, 26. јун 2023. године; Број: 61301-4509/7-15)

 ПРЕДСЕДНИК СЕНАТА 
 Р Е К Т О Р
 проф. др Владан Ђокић, с.р.


