2~ 7667/ 7- 1
Ha ocuoBy umana 24. Craryra Yuueepsuteta y beorpagy ("Inaduuk L. | U
Vupepautera y beorpany", 6poj 131/06, 140/08, 143/08, 150/09 u 160/11 ), noHocum

INPABHJIHUK O HAYUHY U IPOLHEAYPAMA
PEAJIMBALIUJE ITPOJEKATA TEMITYC I[IPOI'PAMA
YHUBEP3UTETA Y BEOI'PALY

I. OCHOBHE OJPEJIBE

Ynan 1.

OBMM MNpaBUJIHUKOM YTBplYjy ce OCHOBHM MPUHLMIK W MpaBuia ydeiha y
npojektima Temmyc mporpama KojuMa pyKOBOAM HJIM Y4YeCTBYje Kao MapTHEp
YuusepaureT y beorpany (y AajbeM TeKCTy: YHUBEP3UTET).

Ynanu 2.

OBuM npaBuIHUKOM yTBphYjy ce mehycoOHa mpaBa W obaBe3e ydecHHKa Y
peanuzaumnju Temnyc npojekra, o1 NOCTyNKa U3paje rnpujaBe 10 ycBajarba KOHAYHOT
M3BEIlTaja O peaju3alMju npojekTa oA crTpaHe W3epuine komucuje Esporicke
areHuuja 3a nporpame y obaactu oOpa3oBamwa, KyJaType U Meauja (y Aa/beM TEKCTY:
M3BpiuHa arexuyja).

Yonan 3.

[TojeauHu u3pasu KOju ce KOpUCTe y OBOM MPaBUIHUKY UMajy umajy ciesehe
3HaueHe:

Hocuinan npojekra je YHMBEP3MTET KOjU  JUPEKTHO WM MHIAMPEKTHO
y4yecTByje y cripoBoherby npojekra.

JlnpexkTHO yuyemhe nojapasymesa rnojeny rnpojeKTHUX aKTMBHOCTH W MpaBa U
obaBe3a KOju U3 BbHX Npousuiase, usmehy YHUBEp3UTETa U pyKOBO/IHOLIA NPOjEKTa.

HNuaupextHo yuyemhe noapasymeBa nojeny npojeKTHUX aKTUBHOCTH M NpaBa
v obaBe3a KOoju U3 WmHX npousuiase usmehy YHuBep3utera, peanusaropa npojekra v
pYKOBOJIMOLIA TPOjEKTa.

Koopannatop mpojekra je npaBHO JMUe Koje mnoTnucyje mehyHapojHu
YroBOp M KOje AMPEKTHO ojarosapa M3BpluHOj areHuMju. Y yjio3u KOOpAMHATOpa Ce
MOJKE M0jJaBUTH CaMO Y HUBEP3HUTET.

IlapTHep Ha mpojeKTy je NMpaBHO JIMLE KOje MPUCTyNa YroBOpy KOjH je
3aKJ/byYMO KOOPJMHATOp npojekTta ca M3BpluHOM areHuujoM. Y yJo3u naprTHepa Ha
MPOjeKy MOXKE ce M0jaBUTH CaMO Y HUBEP3UTET.

Peann3zaTop npojekra je npaBHO JMLE Y cacTaBy YHHBEP3UTETA KOje MOXKE
Y4YECTBOBATH y MPOJEKTY U KOje ce cMaTpa KpajihbUM KOPUCHUKOM pe3yJiTaTa MnpojeKra.




PykoBoauaan mnpojekra je (GU3MYKO JIMLE KOjeé [UPEKTHO PYKOBOJM
MpOjeKTOM W cTapa Ce fAa ce aKTMBHOCTM Yy MPOjeKTy OCTBapyjy y ckiaay ca
3aXTeBMMa MPOjeKTHE MpHjaBe.

KonTakr ocoba je (u3Myko JMie, uYlaH MPOJEKTHOr TUMa, Koje o0aBiba
aJIMUHUCTPATUBHO-TEXHUYKE MOCIIOBE HA MPOJEKTY.

IlpojexTHH THM unHe PHU3MUKA JULA KOja MMEHYje pYKOBOAMIALL NIPOjeKTa y
JIOrOBOPY Ca PEeKTOpPOM YHHMBEP3UTETA.

II. YCJIOBHU YUEII'RA HA ITPOJEKTY

1. lupexTHo yuemhe YHuBep3uTETA Y NPOJEKTY
Yuaan 4.

YHUBEP3UTET YuecTByje Y nojHoILeY mpeajgora Temmyc mnpojekTa
NOTNUCHBakeM ,nucma noapiuke (Mandate form) u omoryhaBa  peanusauujy
npojekrta, ogobpeHor oa crpane EBporcke yHMje, mornucuamwem MehyHapoaHor
yrosopa (Grant Agreement), noa cieaehum yciobuma:

1. Jla YHUBEp3UTET U PyKOBOJMJIALl MpPOjeKTa NMpUXBaTe CBa npaBa M oOaBese
KOjW MpOM3MJIa3e U3 OBOT MPABUIHUKA U TMOTIMHULIY YroBOp O (pMHAHCUpamwy U
peanuzaiMju mpojekta mo TeMmyc mporpamy Mpe TMOAHOLIEHA 3BaHUYHE
armsiMkanuje 3a mnpojekar. OOpasaly yroBopa Mponucyje YHUBEP3HUTET M
cacTaBHM je Jieo oBor npaBuiHuka (OOpazan 1).

2. Jla ce meo cpeicraBa 100MjeHUX 3a peanu3auujy oapehenor Temmnyc npojekra
CTaBM Ha pacriojlaratbe YHHMBEP3UTETY 3a mnorpede Bohewa agMUHUCTpaLUje
npojeKTa W MpOjeKTHE NOKYMEHTallMje, Kao W 3a MU3BPLIABAE YTOBOPHHMX
o0aBe3a, U TO y BUCUHMU:

a) M3HOCA KOjU je MpojeKToM mpeaBuheH 3a aHraxoBamwe jenHe ocole ca
MOJIOBUHOM TMYHOT pPaJHOT BpeMeHa Koja MoMa)ke Y aJAMUHUCTPALUjU
npojekrta (Administrative Staff) u

6) 30% MHAMPEKTHUX TPOLIKOBA Aesa Oynera peann3aTtopa npojeKkTa Koju je
cyduHaHcupaH ox EBporicke yHHje, a KOju Cy O100pEHH O/ CTpaHe
KOOpJMHATOpa MpojeKTa.

3. Jla pykoBoaujall npojekra obe30enu na YHUBEP3UTET, YKOJIMKO j€ jeaH Of
naptHepa Ha TeMmyc NpOjeKTy, ca KOOpAMHATOPOM MpOjeKTa TMOTIHMILE
koHzopuujymcku  yroop (Partnership Agreement) y kome he Ourtn
peryJiicaHi HauMHM W MOJENIM TpaHcdepa HOBLA OJf KOOPAMHATOpa Npema
YHUBEP3UTETY.

Ynan 5.

V cayuajy aupektHor ydeinha YHBep3uTeTa y NpojeKTy, pyKOBOJAHOLA MPOjeKTa
Kao W 4JIaHOBE MPOjEKTHOT TUMA PELIEHEM UMEHYje PEKTOP Y HUBEp3UTA



2. UnaupexTHo yuemthe YHHBep3HTETA Y NPOjeKTY

Ynan 6.

Peannsatopa npojekTa W pyKOBOJMOLA MpOjeKTa YHUBEp3UTET he noapkaru
NMPUIAKMKOM MOAHOWeHa npeaiora Temnyc mnpojekra MOTMUCHBAKEM ,IHCMA
noapuike” (Mandate form) 1 omoryhuTu peannsaumjy npojekra oa00peHor oji cTpaHe
EBporicke yHHje noTnucuBamem MelyHapoanor yropopa (Grant Agreement).

Venoeu npeasuhenn umanom 4. oor [IpaBuiHMKAa KOjU Ce OJHOCE Ha
YHUBEP3UTET U PYKOBOJMOLA TIPOjEKTA NPUMEILY]Y CE U Ha peanusaTopa.

111. YIIPABJBAILE ITPOJEKTUMA
Ynan 7.

PykoBoaunall npojexta obassba cineaehe nocnose:

1. Jlocta/ba YHHBEP3UTETY KOHTAKT MOAATKE O UIAHOBMMA MPOjEKTHOr ThMA. Y
ciyyajy ompaBjiaHe motpeGe 3a MPOMEHOM MPOjEKTHOT TWMA, HEOMXOJHO je Ja
npuOaBy NKUcaHy carjJaCHOCT Y HUBEP3UTETa O NPOMEHHU.

2. O6aBeluTaBa YHMBEP3UTET MUMCAHWUM IyTeM O pelyKUuju OyleTra MpojeKTa Mo
3aBpILETKY MPEroBopa ca M3BpLIHOM areHiujom

3. JloctaBiba YHUBEP3UTETY:

a) 3eanuune ussewmaje o peanuszaumuju npojekta (Intermediary Report and
Final Report) koju Mopajy OWTH NOTNMCAaHH OJi CTpaHE PYKOBOIMOLA
TNpojeKkTa W peKTopa YHMBEP3UTETa, a KOje PYKOBOAMJAL, y CKialy ca
POKOBUMA MpelABUhEHUM TPOJEKTHOM JIOKYMEHTAlLHjOM, JOCTaBIba
W3BpIIHOj areHLHUjH.

6) Oozo60p Hzspuine azenyuje 0 TOME J1a JIM Cy 3BAHAYHU M3BELUTAjH O
peay3alujd NpojeKTa ofo0penHu,

B) Koneenyuje 3a ucriaTy XoHopapa HaCTaBHOM W aJIMMHUCTPATUBHOM
ocobby Koje paau Ha npojexty (Conventions for staff cost), koje cy
o6aBe3yjyhe paau npasiarma TPOLIKOBA Y CKJafly ca npaBuiuma Temmyc
nporpama, Koje Mopajy OMTH NOTNHCAHE O/l CTPAaHEe PEKTOpa
YHuBep3uTeTA,

r) 3axmes 3a peanusaumjy ciykOeHOr MyTa Ha oArosapajyhem oGpacily Koju
nponucyje YHUBEP3UTET U KOjH j€ CaCTaBHU [1€0 OBOT NPABUJIHUKA
(O6pa3zay 2),

1) Hszeewmaje o cykOeHUM MyToBaKMMa 3a notpebe oapehenor Temmyc
MpojeKTa, TMOojeIMHAYHO 3a CBAaKy OJ1 0c00a M 3a CBAKO I10jeIMHa4YHO
nytoBame (Individual mobility reports), koju cy obase3yjyhu panu
npaBJarma TPOIIKOBa Yy CKiady ca npasuiuma Temmyc nmporpama,

) IIpenopyxe VI3BpliHe areHLMje NOC/E CBAKE 3aBpPIICHE 3BAHUUHE MOCETE
Haumonanue Temnyc kanuenapuje (Feedback letter for the monitoring
visit) ynyheHe HOCHOLLY MPOjeKTa,

e) ITucanu 002060p ca 10Ka3uMa Jia cy y NpeaBMhEHOM pOKY HCIyHeHe
npenopyke u3 nucma M3BpiiHe areHiuje 3a 1a/bu TOK IPOjeKTa.

4. JloctaBiba YHHUBEP3UTETY TPAXKEHE U3BELITaje UM MH(DOPMaLKjE, OHOCHO
omoryhasa HemocpeiaH yBHJL y HaulH U IMHAMUKY peanusaumje Temmyc
NpojeKTa y poKy W Ha HaUMH KOJH OAPEIN YHUBEP3UTET.




Ynan 8.

[Topen oGaBe3a HaBeneHux y unaHy 7. oBor IlpaBunHMKa, pyKOBOAMIALL

npojekra je y obaBesu ja:

HenocpenHo koopiMHMpa aKTUBHOCTH peann3aldje Temmyc npojexra;

H3zpnaje nucanu Hanor, OJHOCHO Jaje carjacHOCT 3a pacnope] yKyMHOT HW3HOoca
cpencraBa o0e30eheHux 3a peanuzauujy oapeheHor npojekra;

[Tornucom notBphyje TauHocT uHOpMalMja Yy MNEPUOAUYHUM W 3aBPIIHOM
U3BELLTAjY;

PenoBHo M noTnyHo wM3BellTaBa YHUBEP3UTET O aKTMBHOCTUMa Koje ce
npeay3umajy |y UMby peanuszaudje oapeheHor mnpojekta W mpeiaxe
YHUBEP3UTETY Mepe 0]] 3Hauaja 3a YCMELIHO OKOHYame WM yHarpehemwe pana Ha
NpOjeKTy.

Yaan 9.

VYHuBep3uret obaBba cieaehe nocnose:
1. duHaHCHUjCKE U KHUTOBOJACTBEHE
a. HUcrulaTa XoHopapa
6. mnuahawe Mo JocnesuM padyyHuma
B. peaju3alyjy MyTHUX HAJloray 3eMJbH U HHOCTPAHCTBY
I. MPEHOC CPEJCTABA Y 36MJbU U HHOCTPAHCTBY
1. oOpauyH nopesa Ha Joxojak rpahana
. aHraxoBamw€ peBHU30pa 3a CBaKH OJ1 MpojeKaTa 4uja je yroBopHa
BpenHocT Beha on 750 000 eBpa.
2. IlpaBHe u npyre nocjiose
a. M3paja HOPMaTUBHUX aKaTa HEOTMXOIHUX 3a pean3aiujy
npojeKTa
0. HabaBKa ornpeme 3a noTpede npojexara
B. aDXUBUPAKE U Cllabe I0KyMEHTallMje
r. npaheme npojekara kpo3 yuelihe Ha cacTaHLIMMA U 3aKa3aHUM
rocerama.

Yaan 10.

[IpojekTHH TUM, MO HaJOry pyKOBOJAMOLA MpoOjekTa, 00aB/ba CBE MOCIIOBE

npeauhene MeljyHapoaHUM YrOBOPOM U MIPOJEKTHOM MPHjaBOM.

Yaan 11.

PykoBoaunay npojexta 3a CBOj pajJ OAroBapa peKTopy YHHMBEp3uTeTa, a

unaHoBU [IpojexkTHOr THMa 3a CBOj pajl OAroBapajy pyKoBOAMOLLY MpOjeKTa.

Pextop VYHuBep3uTeTa MOXe y cCiy4ajy OMpaBJaHMX pasjora Ja 3aMeHH

PYKOBOJAMOLIA NPOJEKTA, @ Ha MPeUIor pyKOBOJMOLIA U YJIaHOBE MPOjeKTHOT TUMA.







