
 На основу члана 18. став 4. Статута Универзитета у Београду (“Гласник 

Универзитета у Београду”, број 131/06) и Одлуке Савета Универзитета о оснивању 

Универзитетског центра за студенте са хендикепом, број 612-255/4-07 од 

29.05.2007. године, Сенат Универзитета, на седници одржаној 12. марта 2008. 

године донео је 

 

 

ПРАВИЛНИК О РАДУ УНИВЕРЗИТЕТСКОГ ЦЕНТРА ЗА 

СТУДЕНТЕ СА ХЕНДИКЕПОМ 

 

 

Члан 1. 

 

 Овим правилником уређује се унутрашња организација и рад 

Унивезитетског центра за студенте са хендикепом (у даљем тексту: 

Универзитетски центар). 

                                                          

 

Члан 2. 

 

 Универзитетски центар је организациона јединица Универзитета у Београду 

основана ради пружања подршке студентима са хендикепом како би имали једнаке 

могућности за квалитетно образовање. 

 

 

Члан 3. 

 

Делатност Универзитетског центра је: 

 

- развој и унапређење услова студирања студената са хендикепом; 

- подршка за читање, скенирање и пребацивање уџбеника у аудио и 

електронски облик за студенте са хендикепом; 

- подршка у процесу превођења наставе на гестовни језик; 

- пружање информација студентима са хендикепом о условима студирања 

и начинима подршке на факултетима, у процесу избора факултета, као и 

о могћностима запошљавања након завршетка студија; 

- организовање семинара и трибина и појављивање у медијима у циљу 

мотивисања студената са хендикепом за упис на факултете, као и 

подизање нивоа свести јавности у Србији по питањима положаја особа 

са хендикепом; 

- сарадња са релевантним институцијама у циљу побољшања положаја 

студената са хендикепом и 

- обављање и других послова за потребе студената са хендикепом 

 

 

 



Члан 4. 

 

 Рад Универзитетског центра координира директор Центра кога именује 

ректор, на четири године, са могућношћу поновног именовања. 

За директора може бити именовано лице које има високу стручну спрему 

друштвеног смера, три године радног искуства и знање једног светског. 

 

Члан 5. 

 

Директор Универзитетског центра сачињава план и програм рада Центра. 

 

Члан 6. 

 

Актом о систематизацији утврђују се послови, укупан број радних места са 

називом и описом послова и потребним бројем извршилаца, као и услови за свако 

радно место. 

 Висину зараде директора и осталих запослених одређује ректор, у складу са 

општим актима којима се уређују зараде запослених у Стручној служби 

универзитета. 

Члан 7. 

 

 Стручне и административно-техничке послове за потребе Универзитетског 

центра обавља Стручна служба Универзитета. 

 

Члан 8. 

 

 Средства за рад Универзитетског центра обезбеђују се из средстава 

Универзитета, у складу са одлуком надлежног органа, као и из котизација, 

донација, поклона и сл. 

 

Члан 9. 

 

 Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у “Гласнику 

Универзитета у Београду”. 

 

 

 

       ПРЕДСЕДНИК СЕНАТА 

                  Р е к т о р 

 

       Проф. др Бранко Ковачевић 


